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EDITAL Nº 01/2021 DE CHAMAMENTO PÚBLICO PARA CONTRATAÇÃO DE 

PROFISSIONAIS NA AREA DE TECNOLOGIA 
 

RETIFICAÇÃO Nº 01/2021 
 
 

A Fundação de Educação Tecnológica e Cultural da Paraíba - FUNETEC, tendo celebrado 
contrato com a Companhia de água e esgoto da Paraíba – CAGEPA, no uso de suas atribuições 
legais, torna público para conhecimento de interessados, o Edital de RETIFICAÇÃO do 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO DE 
PROFISSIONAIS - Edital 001/2021, visando o acréscimo para contrações da vaga de Analista 
de Segurança  conforme necessidade, para desempenhar atividades no  nos Ambientes 
Corporativos da CAGEPA. Cujas as alterações estão a seguir elencadas:  

No item 2. DAS VAGAS, FUNÇÕES, LOTAÇÕES E VALOR DO CONTRATO MENSAL 
 

ONDE SE LÊ:  

   

Funções Quantidade 
Valor 

Mensal 
Período 

Desenvolvedor Pleno 4 R$ 5.000,00 12 meses 
Analista de Infra 1 R$ 5.000,00 12 meses 

Técnico de Informática 12 R$ 2.500,00 12 meses 
 

LEIA- SE:   

  

Funções Quantidade Valor 
Mensal 

Período 

Desenvolvedor Pleno 4 R$ 5.000,00 12 meses 
Analista de Infraestrutura 1 R$ 5.000,00 12 meses 

Analista de Segurança 1 R$ 5.000,00 12 meses 
Técnico de Informática 12 R$ 2.500,00 12 meses 

  
INCLUI: 

 
2.3. DADOS DA VAGA 

Função Nº de 
vagas 

Turno Período 

Analista de Segurança 1 A combinar 12 meses 
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2.3.1   CARACTERÍSTICAS MÍNIMAS 
 . Analisar os riscos corporativos relacionados à informação gerenciada por sistemas e infraestrutura de 

TI e tomar medidas para proteger esta informação baseado em critérios de confidencialidade, 
integridade e disponibilidade; 

 Detecção de ameaças e vulnerabilidades em serviços de TI que comprometam a informação 
corporativa; 

 Identificar e definir os objetivos de proteção à informação; 

 Definição de políticas de segurança da informação (junto com as partes interessadas, tais como alta 
direção da empresa); 

 Implementação de normas e procedimentos aderentes à(s) política(s) de segurança; 
Auditoria e controle de processos para identificar se estão adequados às medidas e políticas de 

segurança da informação; 
 Alinhamento das políticas de segurança para TI às políticas empresariais; 

 Garantir a implementação de medidasque protejam a informação, minimizando os riscos de segurança; 
 Definição, monitoramento e reporte de métricas de segurança da informação; 

 Realizar testes de invasão; 

  
    

 
 


