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RETIFICADO

EDITAL N°02/2023 INSTITUCIONAL UFPB PARA SELECAO DE CADASTRO
RESERVA DE PROFISSIONAIS PARA ATUACAO NO PROGRAMA DE APOIO A
EDUCAGCAO DE JOVENS E ADULTOS INTEGRADA A EDUCACAO PROFISSIONAL
— EJA INTEGRADA A EPT - CAVN

A Universidade Federal da Paraiba — UFPB, através da Funetec, torna publico, que no periodo de
08 a 15 de Margo de 2023 estardo abertas inscri¢cOes para selecionar servidores ativos do quadro
permanente da UFPB, lotados no Campus Ill, bem como membros externos para atuarem nos
Cursos de Formacéo Inicial e Continuada (FIC) por meio do Programa de Apoio a Educacéao de
Jovens e Adultos Integrada a Educacéo Profissional — EJA Integrada — EPT, no ambito do Colégio
Agricola Vidal de Negreiros (CAVN) da UFPB, tendo como bases legais o Decreto n° 5.478, de
24 de junho de 2005, Decreto n° 5.840, de 13 de julho de 2006, Resolugdo CD FNDE N° 4 de 16
de marco de 2012, Portaria MEC 962 de 1° de dezembro de 2021 e Edital MEC/SEB 17/2022.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Os recursos usados para financiamento deste Programa tém origem no Convénio/TED
11445/2022 — EJA vigéncia 25/12/2024 fonte de recurso 8113150072.

1.2 A presente selecdo simplificada sera regida por este Edital e sera executada pelo Colégio
Agricola Vidal de Negreiros da UFPB, gerenciada pela Coordenacdo Geral e Coordenacgdes
Adjuntas do Programa, instituida pela Diretoria do Colégio, designada pela portaria n® 1813/2022
— PROGEP/SCREF, de 25 de novembro de 2022, através da Fundagdo FUNETEC, 6rgdo auxiliar
de execucdo para este Programa, que receberd as inscri¢Oes e realizara todo o processo de selegdo
para o cadastro de reserva.

1.3 A selecdo sera para 0s encargos constantes na tabela 1, 0s quais atuardo na execucao das
atividades do Programa de Apoio a Oferta da Educacéo de Jovens e Adultos Integrada & Educagao
Profissional e TecnoloOgica, destinada a servidores ativos do quadro permanente da UFPB -
Campus Il e externos, com previsdo de inicio das atividades no primeiro semestre de 2023 de
acordo com cronograma do ANEXO VIII.

1.4 O processo seletivo simplificado acontecera totalmente de forma online através do e-mail
projetoejaufpb@funetec.com. No portal da Funetec, site: https://www.funetec.com, serdo
divulgadas todas as informacdes pertinentes ao processo seletivo.

1.5 Os profissionais selecionados atuardo de acordo com os requisitos minimos estabelecidos
no presente Edital de acordo com a necessidade do Programa.



1.6  Os pagamentos do pessoal selecionado por este Edital terdo as devidas deducdes fiscais (ISS,
INSS, IR, por exemplo) e os profissionais selecionados devem estar com as certidGes e situacdes
fiscais regulares junto aos érgaos de regulagdo para receberem seus pagamentos.

1.7 Os cursos ofertados poderdo ser na modalidade presencial, remota ou hibrida, poderéo
ocorrer nos turnos matutino e/ou vespertino e/ou noturno, de acordo com a demanda. Para 0s
cursos presenciais e hibridos, ressalta-se que podem ter algumas atividades ndo presenciais em
obediéncia a normativas sanitarias e protocolos de biosseguranca nos ambitos municipais,
estaduais ou federais em virtude da Covid-19.

2 DOS REQUISITOS DE ACESSO

2.1. Os requisitos basicos para investidura no cargo sdo, cumulativamente, os descritos abaixo:

a) ter sido classificado e aprovado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, seus
anexos e eventuais retificacoes;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado ou ainda, no caso de estrangeiro, estar em situagéo regular
no pais;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) estar quite com as obrigacoes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

f) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

g) ndo ter sofrido nenhuma condenacéo em virtude de crime contra a Administragdo, com transito
em julgado;

h) atender a todas as exigéncias estabelecidas neste Edital.

2.2. Para servidores publicos ativos, aléem de preencherem os requisitos previstos no item 2.1 e 4.6,
deverdo se enquadrar nas seguintes situagoes:

a) ndo estar em gozo de qualquer licenca ou afastamento de suas atividades profissionais;
b) possuir disponibilidade de carga horaria para atuar na funcdo para o qual for selecionado;

¢) ndo estar em gozo de reducgdo de carga horéria para fins de capacitagdo, para funcionarios do
servico publico federal.

2.3. O candidato selecionado deve ter disponibilidade para atender as convocacles da
Coordenacdo-Geral e demais superiores hierarquicos, além de ter assiduidade e pontualidade nas
atividades do Programa.

2.4 O servidor ativo selecionado deverad obrigatoriamente apresentar autorizacdo do setor de
recursos humanos da instituicdo, antes do inicio de suas atividades no programa (Anexo V).

2.5 O afastamento do profissional selecionado, em qualquer hipdtese, do Programa de Apoio a
Educacao de Jovens e Adultos Integrada a Educacéo Profissional — EJA Integrada— EPT, implicara
na suspensao de seu pagamento, considerando que o pagamento encontra-se condicionado aos dias
e/ou horas trabalhados e a prestacdo de contas de suas acOes e atividades junto ao Programa.

Paragrafo Unico: Caso o afastamento leve a prejuizo as atividades do curso e do Programa, apés 8
(oito) dias o profissional seré substituido do Programa, a fim de ndo causar falta de solucéo de



continuidade devendo ser convocado o proximo candidato colocado obedecendo a lista de
classificacéo.

3. DOS ENCARGOS, ATRIBUTOS E VALOR DO PAGAMENTO

3.1. Os profissionais selecionados para atuarem no Programa de Apoio a Educacéo de Jovens e
Adultos Integrada a Educacéo Profissional — EJA Integrada — EPT serdo remunerados na forma
de prestacdo de servico (contratagdo de pessoa fisica), conforme Plano de Trabalho do Convénio
TED 11445/2022 — EJA, vigéncia 25/12/2024, acdes, profissionais, valor de remuneracéo e carga
horéria, de acordo com o plano de trabalho do convénio/TED, seguindo os valores equivalentes da
Lei n®12.513 de 26 de outubro de 2012, Art. 15 da Resolucéo n° 04 CD/FNDE de 16 de marco de
2012.

3.2. Para os servidores ativos da UFPB campus 111, as atividades desempenhadas no Programa dos
profissionais selecionados ndo poderdo conflitar com suas atividades regulares, nem comprometer
a qualidade, o bom andamento e o atendimento do plano de metas da institui¢do, conforme o Art.
14° da Resolucédo N° 04 CD/FNDE de 16 de marco de 2012 e do Art. 9°, 8 1° da Lei 12.513 de
26 de outubro de 2011 e Resolucdo 52/2018 CONSEPE da UFPB.

3.3. Os valores dos pagamentos dos profissionais bem como as atribuicdes de cada encargo
seguirdo aos parametros descritos nos artigos 13 e 15 da Resolucdo n°® 04 CD/FNDE de 16 de
marco de 2012, conforme ANEXO VI:

4. DAS VAGAS E REQUISITOS MINIMOS

4.1. O presente edital destina-se a selecdo de profissionais para atuacdo no Programa de Apoio a
Educacdo de Jovens e Adultos Integrada a Educacdo Profissional — EJA Integrada — EPT,
oferecidos pelo Colégio Agricola Vidal de Negreiros (CAVN) da UFPB, por tempo determinado,
sendo destinado aos encargos do ANEXO VI.

4.2. Serdo ofertados 4 (quatro) Cursos de Formacéo Inicial e Continuada, todos com duracédo de
160h e turmas de até 32 alunos, quais sejam:

4.2.1 Assistente Administrativo;

4.2.2 Assistente Financeiro;

4.2.3 Microempreendedor Individual;

4.2.4 Operador de Computador;

4.3. Os cursos citados no item 4.2 serdo ofertadas em 8 (0ito) cidades da Paraiba comprometidas
com sua execucao, a saber:

4.3.1 Arara;

4.3.2 Solanea

4.3.3 Bananeiras

4.3.4 Tacima

4.3.5 Damido

4.3.6 Guarabira

4.3.7 Serraria

4.3.8 Caicara



4.4 Serdo ofertados 3 (trés) cursos de capacitacéo profissional para atuacéo na Educacéo de Jovens
e Adultos, com duracédo de 30h e turmas de até 100 alunos cada, quais sejam:

4.4.1 Os Sujeitos da Educacdo de Jovens e Adultos: Diversidades de Perfis e Expectativas
Educativas Sociais e Profissionais;

4.4.2 O Curriculo na Educacéao de Jovens e Adultos da Educacéo Profissional e Tecnoldgica;
4.4.3 Politicas Publicas na Educacéo de Jovens e Adultos da Educacao Profissional e Tecnoldgica;

4.5 Este programa sera executado durante os anos de 2022, 2023, 2024 e 2025 (periodo de 30
meses). As atividades seguirdo cronograma proprio condicionado a formacgdo de turmas dos
Cursos nos municipios integrantes do Programa.

4.6 O presente processo seletivo é de cadastro de reserva. A convocacdo dos candidatos
classificados e aprovados ocorrerd mediante a necessidade da instituicdo para execucdo das
atividades do Programa, obedecendo a ordem decrescente de classificacdo por pontuacdo. O
candidato aprovado em processo de selecdo, ndo podera acumular encargos.

4.7 Os encargos e seus respectivos requisitos encontram-se dispostos no ANEXO VII

4.8 As aulas serdo executadas no proprio municipio parceiro do Programa (EJA) ou no Campus
Il da UFPB, em ambiente adequado a sua pratica docente.

4.9 A convocacao do candidato para desempenhar suas atividades no Programa est4 condicionada
a oferta de turmas, que atendera a demanda de alunos.

4.10 Os profissionais selecionados atuarao nos cursos de acordo com o cronograma de atividades
proposto pelo supervisor e/ou coordenacdo adjunta.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscri¢des dos candidatos serdo gratuitas e realizadas de acordo com as datas descritas no
ANEXO VIII, através do e-mail projetoejaufpb@funetec.com.

5.2. No ato da inscricdo online o candidato deverd obrigatoriamente preencher a Ficha de
Inscricdo (Anexo 1), a Tabela de Pontos (Anexo I1), bem como anexar a seguinte documentacao,
sob pena de ter sua inscricdo indeferida:

a) Documento que comprove o requisito exigido para o cargo pleiteado.

b) Documentos comprobatorios para a tabela de pontuacéo.

c) Identidade e CPF.

d) Documento que comprove que é servidor publico ativo do quadro permanente da UFPB, lotado
no Campus IlI, para os candidatos internos. Os candidatos externos ndo necessitam desta
comprovagao.

e) Termo de Compromisso, para o caso de servidores internos, de que dispde de carga horéaria para
atuacdo no Programa de Apoio a Educacéo de Jovens e Adultos Integrada a Educacao Profissional

— EJA Integrada a EPT, que ndo coincida com sua carga horaria regular, conforme modelo
constante no Anexo IV. Os candidatos externos ndo necessitam desta comprovagéo.



5.3. Ndo havera, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisoria, condicional ou com documentacéo
obrigatoria incompleta, nem através de correspondéncia postal, fax-simile ou via correio
eletronico.

5.4. A inexatiddo ou irregularidade de informacGes, ainda que constatadas posteriormente,
eliminara o candidato do Processo Seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua
inscricao.

5.5. Erros de preenchimento no formulario ou auséncia de documentos comprobatérios solicitados
serdo de inteira responsabilidade do candidato, ndo cabendo, ap6s a inscri¢do, alegacdo de
equivoco e/ou interposicdo de recurso.

6.0. DA HOMOLOGAGCAO, SELECAO E CLASSIFICACAO

6.1. O processo seletivo serd executado pela Fundacdo FUNETEC dentro dos prazos estabelecidos
neste edital.

6.2. A classificacdo sera realizada em fase Unica através da analise dos documentos e quadro de
pontuacéo, segundo discriminada ANEXO X, apenas para os candidatos com inscri¢do deferida.

6.3. A classificacdo do processo seletivo obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos
para o cargo que o candidato se inscreveu. Todos os critérios serdo pontuados uma unica vez, ndo
podendo um mesmo documento ser utilizado para pontuar em dois ou mais itens do quadro.

Paragrafo Unico - Para garantir o bom funcionamento das atividades do programa, a Coordenacéo
Geral podera, em caso de ndo preenchimento do quadro de encargos, a qualquer tempo, aproveitar
o0 candidato para outra funcdo, com base na ordem de classificacdo e no perfil descrito pelos
documentos apresentados pelo candidato no ato da inscri¢gdo, com a anuéncia do mesmo.

6.4 A convocacao dos candidatos aprovados e classificados seguird a convocatdria de acordo com
o plano de trabalho do Programa. Os demais candidatos estardo no quadro de cadastro de reserva,
podendo serem convocados a qualquer tempo, de acordo com a necessidade do Programa.

6.5. Em caso de empate, serdo considerados os critérios abaixo, na seguinte ordem:

a) Maior idade do candidato (Lei 10.741/2003);

b) Maior tempo de exercicio profissional na Educacdo Profissional e Tecnoldgica;

¢) Maior tempo em atividades, projetos e/ou programas governamentais de inclusao social (EJA).

7.0. DOS RECURSOS
7.1. O candidato que desejar impugnar o edital podera fazé-lo dentro dos prazos, de acordo com o

cronograma de execucdo detalhado no ANEXO VIII, dando entrada de forma virtual no e-mail
projetoejaufpb@funetec.com.

7.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado de qualquer uma das etapas podera
fazé-lo dentro dos prazos, de acordo com o cronograma de execucdo detalhado no ANEXO VI,
dando entrada de forma virtual no e-mail projetoejaufpb@funetec.com através de um
requerimento conforme Anexo V.
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7.3. Em hipotese alguma sera aceita revisdo de recurso ou recurso de recurso.

8. DO RESULTADO FINAL E INICIO DAS ATIVIDADES

8.1. O resultado final seré& divulgado no dia 31 de marco de 2023 através do endereco eletrdnico
www.funetec.com e por se tratar de cadastro de reserva, o chamamento dos candidatos
classificados para inicio de desempenho das atividades do Programa se dard considerando as
necessidades para cada encargo e disponibilidade financeira.

8.2. As horas semanais de dedicacdo ao Programa serdo definidas pela coordenacédo, dependendo
da abertura de turmas e do respectivo quantitativo de alunos. O ndo cumprimento das horas
estabelecidas podera levar ao desligamento do candidato.

8.3. Para iniciar suas atividades, os candidatos selecionados deverdo assinar Termo de
Compromisso com o Programa, Anexo IV. Para os servidores internos do quadro permanente da
UFPB, também serd necessario entregar a autorizacdo do chefe imediato para participacdo no
Programa de Apoio a Educacédo de Jovens e Adultos Integrada a Educacdo Profissional — EJA
Integrada — EPT, oferecidos pelo Colégio Agricola Vidal de Negreiros (CAVN) da UFPB, (Anexo
I1l) até 15 (quinze) dias apos a divulgacdo do resultado final. Os candidatos externos nédo
necessitam desta comprovagao.

09. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. O inicio da oferta do curso podera ser suspenso ou cancelado pelo CAVN caso haja interesse
da administracdo ou indisponibilidade de recursos orcamentérios, embora tenha ocorrido o
cadastro e a realizacdo da pré-matricula dos alunos, ficando o interessado ciente de que este
procedimento ndo garante a realizacdo do curso, o que se dard apenas mediante confirmacdo de
recursos pelo Ministério da Educacéo.

9.2. Ao inscrever-se, o candidato devera estar ciente das normas deste Edital e do compromisso de
cumpri-las.

9.3. A Funetec e 0 CAVN néo se responsabilizam por arquivos corrompidos, danificados ou
ilegiveis enviados pelo candidato no momento da inscricao.

9.4. Sempre que indicado, o candidato devera ter a habilidade para acessar a plataforma virtual de
aprendizagem, bem como o sistema académico, como também, devera possuir competéncias
basicas de informatica e internet, tais como navegacdo em sites, e-mail, edicdo e criacdo de
documentos eletrénicos.

9.5. A Funetec e 0 CAVN néo forneceréo equipamentos ou pacotes de dados durante a atuagéo no
Programa, sendo de inteira responsabilidade do candidato providencia-los. A Funetec e 0 CAVN
néo se responsabilizardo por eventuais despesas relacionadas ao desenvolvimento das atribui¢des
nos encargos do Programa, incluindo deslocamentos para outros municipios.

9.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo dos resultados das etapas
do processo seletivo, bem como alteragdes e retificages deste edital.


http://www.funetec.com/

9.7. O presente processo seletivo sera valido a partir da data da publicacdo de seu resultado final,
prorrogavel por mais dois anos, de acordo com o interesse da instituicao.

9.8. Em qualquer momento do Programa sera excluido o candidato que utilizar meio fraudulento,
meio ilicito, proibido ou atentar contra a disciplina no local de realizacdo de suas atividades.

9.9. Os profissionais da equipe serdo avaliados no desempenho de suas fun¢des com base na
Resolucdo CD/FNDE n° 04 de 16 de marco de 2012 e poderdo ser desligados do Programa a
qualquer tempo e/ou substituidos, pela coordenacao geral, quando esta entender que seja 0 melhor
para 0 programa.

9.10. Somente podera participar do programa o candidato que tiver participado do processo
seletivo e enviado documentagdo comprobatoria.

9.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacgdo do Programa (Geral e Adjunta);

9.12. Quaisquer duvidas ou informagfes suplementares poderdo ser solicitadas através de:
https://www.funetec.com/contato

9.13. Este edital entra em vigor no momento de sua publicagéo.

Bananeiras, 01 de marco 2023.

Prof. Dr. Edvaldo Mesquita Beltrdo Filho
Diretor do Colégio Agricola Vidal de Negreiros

Prof. Dr. Anderson Ferreira ViIeIg
Coordenacéo Geral do Programa EJA INTEGRADA A EPT - CAVN/UFPB

Profa. Dra. Maria da Conceicao Farias da Silva Gurgel Dutra
Coordenacgédo Adjunta do Programa EJA INTEGRADA A EPT - CAVN/UFPB

Manoel Vicente Serafim .
Coordenacdo Adjunta do Programa EJA INTEGRADA A EPT - CAVN/UFPB
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EDITAL N°02/2023 INSTITUCIONAL UFPB PARA SELECAO DE CADASTRO
RESERVA DE PROFISSIONAIS PARA ATUACAO NO PROGRAMA DE APOIO A
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS INTEGRADA A EDUCACAO PROFISSIONAL
— EJA INTEGRADA A EPT - CAVN
ANEXO |

Ficha De Inscricéo

ENCARGO PRETENDIDO Cddigo da Vaga

Curso pretendido (para tutores e instrutores):

Cidade preferencial (exceto para pedagogos e supervisores):

IDENTIFICACAO PESSOAL:

Nome: Data de nascimento:

CPF: RG: Orgéo exp.:

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA

Rua: N°

Compl.: Bairro: CEP:

Telefone: Celular:

E-mail: WhatsApp:

Mat. SIAPE: (para servidores federais)

Termo De Ciéncia

() Estou ciente de que omitir, em documento publico, declaracdo que dele devia constar, ou nele
inserir declaracdo falsa, com o fim de alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante
constitui crime, tipificado no art. 299 do Codigo Penal, sujeito a pena de reclusdo, de um a cinco
anos, e multa, além da demissdo do cargo, no\ &mbito administrativo, apos apura¢ao em processo
administrativo disciplinar, na forma do art. 133 da Lei 8.112/90.

() Estou ciente de que a qualquer tempo posso ser desligado e/ou substituido do Programa, caso
ndo atenda as normas, disciplina, orientacdo, funcdo ou interesse do programa.

() Estou ciente que preciso respeitar os dados relacionados ao programa que, porventura, eu
tenha acesso, tais como documentos pessoais de estudantes, administrativos do programa, entre
outros. Comprometo-me a ndo agir fora da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD);

Cidade Data Assinatura Candidato




EDITAL N°02/2023 INSTITUCIONAL UFPB PARA SELECAO DE CADASTRO
RESERVA DE PROFISSIONAIS PARA ATUACAO NO PROGRAMA DE APOIO A
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS INTEGRADA A EDUCACAO PROFISSIONAL -
EJA INTEGRADA A EPT - CAVN

ANEXO 11

Quadro De Pontuacgéo Para Selecdo

Pontuacao

fundamental***

Pontuacao
Grupo Item o
A* AD* maxima
Doutorado - reconhecido pelo MEC 8 4 8
: (Pontuacéo nédo
1 Mestrado - reconhecido pelo MEC 6 3 cumulativa,
Formagao T ocida oel contar-se-a 0s
Acédem'fa/ Msggua izacdo - reconhecida pelo 4 2 pontos apenas
Titulagéo do maior titulo)
Graduacao reconhecida pelo MEC 2 1
2 x o 2 pontos para
« Curso de Formac&o ou Capacitacao
Formacao . cada curso de, 8
em EJA (minimo de 30h) e
complementar no minimo, 30h
Experiéncia profissional na EJA 1 ponto a cada 15h 8
Experiéncia profissional Programas 1 ponto para cada
PRONATEC/e-TEC e/ou Novos ponto p 12
. . 40h
Caminhos no encargo pleiteado
Experiéncia profissional Programas
PRONATEC/e-TEC e/ou Novos 0,5 ponto para cada
. : 12
Caminhos diversa do encargo 40h
3 pleiteado
Experiéncia
Profissional | Experiéncia profissional no Ensino 1 ponto |0,5 ponto
Bésico, Técnico e Tecnoldgico*** acada | acada 8
(comprovacdo expedida pela Unidade EBTT) semestre |semestre
Experiéncia profissional no Ensino do |1 ponto (0,5 ponto
Magistério Superior*** acada | acada 4
(comprovagdo expedida pela Unidade MS) semestre |semestre
Experiéncia profissional no ensino 1 ponto a cada ano 4

* A = Pontuacdo na area do curso para o qual concorre;
** AD = Pontuacdo em &rea diversa daquela do curso para o qual concorre.

*** Apenas para 0s encargos de instrutor e tutor se aplica a diferenciacdo por area. Para 0os demais

aplicar-se-4 a pontuacdo de 1 ponto para cada semestre.




EDITAL N°02/2023 INSTITUCIONAL UFPB PARA SELECAO DE CADASTRO
RESERVA DE PROFISSIONAIS PARA ATUACAO NO PROGRAMA DE APOIO A
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS INTEGRADA A EDUCACAO PROFISSIONAL -
EJA INTEGRADA A EPT - CAVN

ANEXO 111

Autorizacao da chefia imediata para participacdo no Programa EJA Integrado/EPT

Autorizo o(a) servidor(a), matricula

SIAPE n° , lotado no(a) para

atuar nos cursos de Formacdo Inicial e Continuada (FIC) PROGRAMA DE APOIO A
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS INTEGRADA A EDUCACAO PROFISSIONAL —
EJA INTEGRADA A EPT - CAVN, oferecidos pelo CAVN-UFPB, no periodo

de das as hs, sem prejuizo das suas atividades

habituais e laborais neste setor, considerando que sera realizada fora do seu horario regular de

trabalho.

Bananeiras, de de

Carimbo e Assinatura da Chefia Imediata



EDITAL N°02/2023 INSTITUCIONAL UFPB PARA SELECAO DE CADASTRO .
RESERVA DE PROFISSIONAIS PARA ATUACAO NO PROGRAMA DE APOIO A
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS INTEGRADA A EDUCACAO PROFISSIONAL —

EJA INTEGRADA A EPT - CAVN

ANEXO IV

Termo De Compromisso

Pelo presente TERMO DE RESPONSABILIDADE, eu

,de RG n°

de CPF n° , de matricula SIAPE n°

, ocupante do

cargo de , do quadro de

pessoal  do(a)

declaro ter

disponibilidade para participacdo nas atividades no &mbito do PROGRAMA DE APOIO A

EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS INTEGRADA A EDUCACAO PROFISSIONAL —

EJA INTEGRADA - EPT CAVN e que ndo havera prejuizo a carga horaria regular na UFPB,

conforme previsto no Art.9, da Lei 12.513, de 26/10/2011, e Resolucdo CD/ FNDE N° 04 de 16 de

marco de 2012.

Igualmente, declaro ter ciéncia de que o descumprimento do compromisso acima resultara em minha

exclusdo do PROGRAMA EJA INTEGRADA EPT — CAVN e inabilitacdo dos proximos processos

desse programa.

Bananeiras, de

de

Assinatura do Candidato
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ANEXO V

Recurso Administrativo

A FUNETEC

Através deste instrumento interponho recurso administrativo contra:

FUNDAMENTACAO:

Nome completo do candidato:

Tel: Fixo () Cel.( )

Email:

Bananeiras, de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI

Quadro com valores dos pagamentos dos profissionais e atribui¢cdes de cada encargo

3.3.1. Encargo: INSTRUTOR PARA CAPACITAQAO PROFISSIONAL: R$50,00 por
hora/aula.

Ao INSTRUTOR PARA CAPACITACAO PROFISSIONAL cabe:

a) Planejar, ministrar aulas e atividades didaticas;

b) Adequar a oferta dos cursos as necessidades especificas do publico-alvo;

¢) Registrar a frequéncia e o desempenho académico dos participantes diariamente;

d) Adequar contetidos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos participantes;
e) Avaliar o desempenho dos participantes;

f) Propiciar espagos de acolhimento e debates com os participantes;

g) Participar dos encontros de coordenacdo promovidos pelos coordenadores geral e adjuntos;

h) Entregar relatorios de atividades mensais até o terceiro dia Gtil do més subsequente;

i) Apresentar o planejamento da disciplina a supervisao de curso a partir das ementas dos PPCs
dos cursos, previamente ao inicio das atividades.

j) Em conjunto com a equipe de curso, estabelecer estratégias que contribuam para o éxito do
programa;

k) Fechar a caderneta em um prazo maximo de até 10 dias apos a finalizacdo da disciplina no
sistema.

I) Realizar outras atividades afins.

3.3.2. Encargo: INSTRUTOR PARA FORMACAO DISCENTE: R$50,00 por hora/aula.

Ao INSTRUTOR PARA FORMACAO DISCENTE cabe:

a) Planejar, ministrar aulas e atividades didaticas;

b) Adequar a oferta dos cursos as necessidades especificas do publico-alvo;

c) Registrar a frequéncia e o desempenho académico dos estudantes diariamente;

d) Adequar contetidos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos estudantes;




e) Avaliar o desempenho dos estudantes;

f) Propiciar espacos de acolhimento e debates com os estudantes;

g) Participar dos encontros de coordenacao promovidos pelos coordenadores geral e adjuntos;
h) Entregar relatdrios de atividades mensais até o terceiro dia util do més subsequente;

i) Apresentar o planejamento da disciplina a supervisdo de curso a partir das ementas do PPC do
curso previamente ao inicio das atividades.

j) Em conjunto com a equipe de curso, estabelecer estratégias que contribuam para o éxito do
programa;

k) Fechar a caderneta em um prazo maximo de até 10 (dez) dias de finalizacdo da disciplina no
sistema;

I) Realizar outras atividades afins;

m) Frequentar (sem énus ao programa ou a UFPB) do curso de capacitacdo de atuacdo em EJA na
modalidade EAD, previamente a execuc¢do de suas aulas no programa. A atuacdo do professor no
programa estara condicionada a participacao desta capacitacao inicial oferecida pelo programa.

3.3.3. Encargo: SUPERVISOR: R$ 36,00

Ao SUPERVISOR cabe:

a) Interagir com as areas académicas e pedagdgicas e organizar a oferta dos cursos em
conformidade com o Guia Pronatec de Cursos de Formacdo Inicial e Continuada e o Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos;

b) Coordenar a elaboracdo da proposta de implantacdo dos cursos, em articulacdo com a area
didatico-pedagogica, e sugerir as acdes de suporte tecnoldgico necessarias durante o processo de
formacao, prestando informagdes ao coordenador-adjunto;

c) Coordenar o planejamento de ensino viabilizando a execucdo dos cursos em termos de
infraestrutura e organizacéao;

d) Assegurar a acessibilidade para a plena participacdo de pessoas com deficiéncia;

e) Apresentar ao coordenador-adjunto, mensalmente (até o terceiro dia Gtil do més subsequente),
e ao final do curso ofertado, relatério das atividades e do desempenho dos estudantes;

f) Elaborar relatdrio sobre as atividades de ensino para encaminhar ao coordenador-geral ao final
de cada curso, adequar e sugerir modificaces na metodologia de ensino adotada, realizar analises
e estudos sobre o desempenho do curso;

g) Supervisionar em constante atualizacdo, no SISTEC e plataformas utilizadas, os registros de
frequéncia e desempenho académico dos beneficiarios;




h) Fazer a articulacdo com as escolas de EJA, para que haja compatibilidade entre os projetos
pedagogicos; e exercer, quando couber, as atribuicbes de apoio as atividades académicas e
administrativas e de orientador.

i) Realizar outras atividades afins.

3.3.4. Encargo: TUTOR PARA FORMAGCAO DISCENTE: R$ 18,00 (dezoito reais por hora)

Ao TUTOR PARA FORMACAO DISCENTE cabe:

a) Apoiar a gestdo académica e administrativa das turmas;

b) Auxiliar o professor no acompanhamento dos alunos e tutoria no ambiente virtual de ensino;
c) Realizar busca ativa dos alunos;

d) Auxiliar nas correcOes de atividades propostas pelo professor;

e) Ter disponibilidade fora do horério das aulas para auxilio operacional e pedag6gico os alunos
que necessitarem;

f) Participar das reunides pedagogicas sempre que convocado;
g) Realizar outras atividades afins;
h) Entregar relatorio mensal das atividades (até o terceiro dia Gtil do més subsequente).

i) Participar das reunides pedagdgicas sempre que convocado.

3.3.5. Encargo: PEDAGOGO: R$ 18,00 (dezoito reais por hora)

Ao PEDAGOGO cabe:
a) Atuar no planejamento e execugao dos processos educacionais, mensurando dados escolares;

b) Acompanhar a gestdo dos processos educativos articulado com supervisores e Coordenagao
Adjunta;

c) Supervisionar a busca ativa dos estudantes;

d) Avaliar mensalmente resultados;

e) Contribuir nas metodologias de ensino;

f) Participar da elaboracédo de instrumentos especificos de orientacdo pedagodgica e educacional;
g) Participar da avaliacdo do programa nos diversos setores;

h) Resolver questdes da gestao dos processos educativos;

i) Participar das reunides pedagdgicas sempre que convocado;




j) Auxiliar a coordenacdo na elaboracdo de produtos de pesquisa, tais como artigos cientificos e
relatorios;

e) Realizar outras atividades afins;
f) Entregar relatério mensal das atividades (até o terceiro dia util do més subsequente).

k) Elaborar relatério académico parcial (ao final de um ano) e o relatério académico final do
programa;

3.3.6. Encargo: MONITOR PEDAGOGICO: R$ 18,00 (dezoito reais por hora)

Ao MONITOR PEDAGOGICO cabe:
a) Acompanhar, auxiliar e dar suporte nas atividades desempenhadas pelo PEGAGOGO;

b) Apoiar a gestdo dos processos educativos articulando com instrutores, tutores e monitor
administrativo;

c¢) Contribuir nas atividades de avaliacdo de resultados, elaboracdo e ajustes de metodologias,
busca ativa de estudantes e demais dimensdes da gestdo dos processos educativos;

d) Participar da elaboracéo de instrumentos de orientagcdo educacional e resolucdo de questdes da
gestdo dos processos educativos;

e) Participar das reunides pedagogicas sempre que convocado;
f) Realizar outras atividades afins;

g) Entregar relatério mensal das atividades (até o terceiro dia Gtil do més subsequente).

3.3.7. Encargo: MONITOR ADMINISTRATIVO — Auxiliar académico: R$ 18,00 (dezoito reais
por hora)

Ao MONITOR ADMINISTRATIVO — Auxiliar académico cabe:

a) Responsabilizar-se pelo armazenamento de documentos do curso, guarda de materiais e espagos
relativos aos ambientes para a realizacdo dos cursos;

b) Realizar busca ativa dos estudantes seja por meio de telefone, e-mail, WhatsApp ou
presencialmente na residéncia do estudante, quando couber;

c) Exercer as atividades de secretariado nos municipios;

d) Gerenciar nos municipios parceiros do Programa a organizacdo da infraestrutura para a
execucdo dos cursos e a manutencdo dessa durante todo o curso;

e) Participar das reunides pedagogicas sempre que convocado;
f) Realizar outras atividades afins;

g) Entregar relatério mensal das atividades (até o terceiro dia Gtil do més subsequente).




3.3.8. Encargo: MONITOR ADMINISTRATIVO LOCAL 1 — Secretaria Escolar: R$ 18,00
(dezoito reais por hora)

Ao MONITOR ADMINISTRATIVO LOCAL 1 — Secretaria Escolar cabe:
a) Atuar no SISTEC e plataformas digitais internas da UFPB;

b) Comparecer, quando convocado, as reunides dos colegiados, secretariando-as e lavrando as
respectivas atas;

c) Abrir e encerrar os termos referentes aos atos escolares, submetendo-os & assinatura de
superiores;

d) Organizar os arquivos e prontuarios dos alunos, de modo que se atenda prontamente a qualquer
pedido de informacédo ou esclarecimentos dos interessados;

e) Atuar na emisséao de certificados e declaracdes relacionados ao Programa;

f) Manter atualizados os prontuérios dos alunos e professores;

g) Implantar e manter arquivos atualizados dos registros académicos;

h) Exercer as atividades de protocolo e arquivo da Instituicdo, recepgao e registro da entrada de
documentos, sua distribuicdo interna, controle do andamento e posterior arquivamento deixando
0 material sempre salvo em backups atualizados;

i) Realizar outras atividades relacionadas a secretaria;

j) Participar das reunifes pedagdgicas sempre que convocado;

f) Entregar relatério mensal das atividades (até o terceiro dia util do més subsequente).

3.3.9. Encargo: MONITOR ADMINISTRATIVO LOCAL 2 — Apoio de registro académico e Tl,
plataformas digitais (Moodle, SIPAC e SIGAA): R$ 18,00 (dezoito reais por hora)

Ao MONITOR ADMINISTRATIVO LOCAL 2 — Apoio de registro académico e TI, plataformas
digitais (Moodle, SIPAC e SIGAA) cabe:

a) Apoiar a gestdo académica e administrativa das turmas virtuais;

b) Auxiliar na criacdo e manutencdo das turmas virtuais servindo de suporte técnico aos
professores, tutores e monitoracdo das atividades nas diferentes plataformas pela supervisdo e
coordenacao;

c) Participar dos encontros de coordenacéo;

d) Auxiliar na matricula dos estudantes nas bases de dados, na emisséo de certificados, bem como
atividades administrativas e de secretaria determinadas pelos coordenadores geral e adjunto;

e) Prestar apoio técnico nos ambientes virtuais de aprendizagem;
f) Prestar servigos de atendimento e apoio académico as pessoas com deficiéncia;

g) Realizar outras atividades afins;
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h) Entregar relatério mensal das atividades (até o terceiro dia Gtil do més subsequente).

3.3.10. Encargo SUPERVISOR FINANCEIRO - Contabilista: R$ 36,00 (trinta e seis reais por
hora)

Ao SUPERVISOR FINANCEIRO - Contabilista cabe:

a) Conferir presencialmente, a cada dia, os processos financeiros e de pagamentos, de acordo com
as normativas que regem o servico publico federal;

b) Acompanhar os processos de liberacdo de recursos, atuando como supervisor nos processos de
compra;

c) Auxiliar a coordenacdo geral sobre os processos de gestéo financeira;

d) Elaborar relatérios mensais, anual e final da execuc¢do financeira;

e) Atuar em outros processos gestores e financeiros relacionados ao programa;
f) Participar das reunides administrativas, quando convocado;

g) Realizar outras atividades afins;

h) Entregar relatorio mensal das atividades (até o terceiro dia Gtil do més subsequente).

3.3.11. Encargo MONITOR ADMINISTRATIVO INFORMATICA - Auxiliar académico: R$
18,00 (dezoito reais por hora)

Ao MONITOR ADMINISTRATIVO INFORMATICA - Auxiliar académico cabe:

a) Apoiar as atividades dos instrutores e tutores do curso de Operador de Computador;
b) Gerenciar as condigdes de infraestrutura para o desempenho das aulas;

c) Articular junto a gestdo municipal as demandas necessarias a execucdo do curso;

d) Participar das reunides pedagogicas sempre que convocado.

e) Realizar outras atividades afins;

f) Entregar relatério mensal das atividades (até o terceiro dia Gtil do més subsequente).
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ANEXO VII

Quadro de Vagas para os Profissionais que atuarédo na execu¢édo do PROGRAMA — EJA
INTEGRADA A EPT — CAVN

Encargo (;03?92 Vagas Requisitos minimos
Instruf[or para Cadastro | Pedagogo com Doutorado em Educacéo e
capacitagdo profissional ICP - de com experiéncia na area de Educacéo de
— Politicas Publicas na PPEJA
reserva | Jovens e Adultos
EJA
Instrutor para
capacitacdo profissional Cadastro | Pedagogo com Doutorado em Educacéo e
S ICP - A ) ~
— Os Sujeitos da EJA, SEJA de com experiéncia na area de Educacgéo de
diversidade de Perfis e reserva | Jovens e Adultos
Expectativas
Instrutor para ICP - Cadastro | Pedagogo com Doutorado em Educacéo e
capacitacdo profissional CEJA de com experiéncia na area de Educacao de
— O Curriculo na EJA reserva | Jovens e Adultos
Graduacdo em Anélise e Desenvolvimento de
Sistemas ou Ciéncia da Computacdo ou
Engenharia da Computacdo ou Engenharia de
. Controle e Automacédo ou Engenharia de
Instrutor para formagao Cadastro s, evare ou Sistemas de Informagao ou
discente - Operador de IFD - OC de Sistemas para Internet ou curso superior de
Computador FESErva area afim ou curso de nivel Técnico em
Informética ou Técnico em Informatica pra
Internet ou Técnico em Manutencéo e Suporte
em Informaética, todos reconhecidos pelo MEC
Graduagdo em Administragdo ou Economia
ou Gestdo Financeira ou Ciéncias Econdmicas
Instrutor para formacéo Cadastro [ou Ciéncias Contéabeis ou Contabilidade ou
discente - Assistente IFD — AF de Engenharia de Produgdo ou curso superior de
Financeiro reserva f@area afim ou curso Técnico em Finangas ou
Técnico em Administragdo ou Técnico em
Contabilidade, todos reconhecidos pelo MEC
Graduagdo em Administracdo ou Tecnologo
Instrutor para formagéo Cadastro | em Gestdo Comercial ou Engenharia da
discente - Assistente IFD — AA de Producédo ou Curso Técnico em
Administrativo reserva | Administracdo, todos reconhecidos pelo
MEC




Instrutor para formacéo
discente -

Cadastro

Graduagdo em Administracdo ou Tecnologo

i IFD — MI de em Gestédo Comercial ou Engenharia da
Microempreendedor « >
L reserva | Producédo ou todos reconhecidos pelo MEC
Individual
Graduacao em Administracdo ou Economia
ou Gestao Financeira ou Ciéncias
Tutor para formacio Cadastro Econdmicas ou Ciéncias Contébeis ou
utorp mag TFD - Contabilidade ou Engenharia de Produgao ou
discente - Assistente de . . . .
: i AF curso superior de area afim, ou curso Técnico
Financeiro reserva i o e «
em Financas ou Técnico em Administracao
ou Técnico em Contabilidade, todos
reconhecidos pelo MEC
Graduacdo em Administracdo ou Tecnologo
x em Gestdo Comercial ou Engenharia da
Tutor para formagéo Cadastro < X ot
. . TFD - Producéo ou Bacharel em Gestéo Publica ou
discente - Assistente de ; R
. ; AA Tecnologo em Gestédo Publica ou Curso
Administrativo reserva - I x
Técnico em Administragéo, todos
reconhecidos pelo MEC
T_utor para formagao Cadastro | Graduagdo em Administracdo ou Tecno6logo
discente - « . .
i TFD - Ml de em Gestdo Comercial ou Engenharia da
Microempreendedor ~ >
L reserva | Producdo ou todos reconhecidos pelo MEC
Individual
Graduag@o em Analise e Desenvolvimento de
Sistemas ou Ciéncia da Computacao ou
Engenharia da Computacéo ou Engenharia de
Controle e Automacéo ou Engenharia de
Tutor para formacao Cadastro | Software ou Sistemas de Informacéo ou
. TFD - . )
discente - Operador de oc de Sistemas para Internet ou curso superior de
Computador reserva | area afim ou curso de nivel Técnico em
Informatica ou Técnico em Informatica pra
Internet ou Técnico em Manutencgéo e
Suporte em Informatica, todos reconhecidos
pelo MEC
Cadastro
Supervisor SUPERV de Graduacdo reconhecida pelo MEC
reserva
Cadastro | Graduacdo em Pedagogia ou Curso Normal
Monitor pedagdgico MOPED de Superior ou Curso de Magistério ou
reserva | Licenciaturas
Cadastro
Pedagogo PEDAG de Graduacdo em Pedagogia

reserva




Cadastro

Ensino Médio Completo com comprovagéo

Monitor administrativo— | MAD — . : . ;
. A de de vinculo ativo de trabalho junto a escola
auxiliar académico AUAC .
reserva | municipal ou estadual de oferta do curso.
Monitor admlnls_tratlvo MAD - Cadastro Graduacdo reconhecida pelo MEC com
local 1 - secretaria de 2 L .
SEES experiéncia em atividades de secretariado
escolar reserva
Monitor administrativo . L s
local 2 — apoio de Ser serV|~dor ativo técnico administrativo com
i A Cadastro | Graduacéo reconhecida pelo MEC.
registro académico e TI, MAD - q I q .
lataformas digitais INTER e Experiéncia comprovada em secretaria e uso
p reserva | do SIGAA/UFPB e SISTEC/MEC,
(Moodle, SIPAC e exercendo atividade nos referidos sistemas
SIGAA) :
SUPERVISOR MAD - Cadastro | Ser servidor ativo técnico administrativo com
FINANCEIRO - CONT de graduacao em Contabilidade ou técnico em
Contabilista reserva | contabilidade registrado em CRC.
Graduacgdo em Analise e Desenvolvimento de
Sistemas ou Ciéncia da Computacéo ou
Cadastro Engenharia da Computacdo ou Engenharia de
Monitor administrativo MAD - de Controle e Automacéo ou Engenharia de
informatica INFOR reserva Software ou Jogos Digitais ou Sistemas de

Informacdo ou Sistemas para Internet ou
curso de area afim, todos reconhecidos pelo
MEC
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ANEXO VIII

Quadro com o cronograma de execucgao das atividades de inscrigo e sele¢ao

Data Atividade de inscricdo e selegdo
01/03/2023 Publicacéo do edital
Até 03/03/2023 Prazo para solicitacdo de impugnacéo do edital
07/03/2023 Resultado da anélise dos pedidos de impugnacao do edital

08/03/2023 a 15/03/2023 | Periodo de inscrigdes

17/03/2023 Resultado da homologacgéo das inscri¢des

20 a 22/03/2023 Prazo para solicitagdo de reconsideracdo do resultado de homologacéo das inscri¢fes
24/03/2023 Resultado dos recursos de homologacéo das inscri¢des

17 a 24/03/23 Andlise, pontuacdo e classificagdo dos candidatos

27/03/2023 Divulgacéo do resultado preliminar

27/03 a 29/03/2023 Prazo para solicitacdo para reconsideracdo do resultado da anélise, pontuacéo e classificacédo
31/03/2023 Divulgacdo da analise dos recursos do resultado da andlise, pontuacdo e classificagao

31/03/2023 Divulgacéo do resultado definitivo




