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RESULTADO DO PEDIDO DE IMPUGNAGAO DO EDITAL N2 05/2023 CPT-ETS/UFPB — PROCESSO
SELETIVO

A Fundacgao de Educagao Tecnoldgica e Cultural da Paraiba — FUNETEC-PB, no uso de suas atribui¢cdes
legais, torna publico o resultado do pedido de impugnacdo do Edital do Processo Seletivo — EDITAL N2
05/2023 CPT-ETS/UFPB, conforme descrito abaixo:

CPF:917.429.354-00

Em resposta ao pedido de Impugnacdo ao Edital n.2 05/2023 CPT-ETS/UFPB — correspondente ao
processo seletivo referente a SELECAO PARA COMPOSICAO DA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DO
PROGRAMA ESPECIALIZACAO TECNICA DE NiVEL MEDIO EM ENFERMAGEM / POS TEC interposto por
Leojoan Moura Cavalcante, comunicamos que o pedido foi INADMITIMO.

Razdes de Impugnacéao

O Requerente apresenta impugnacado ao certame, especificamente
em relagdo aos requisitos de avaliagdo contidos no processo de selecéo,
referentes aos cargos CADO03, CADO04, CAD08 e CADOQ9, por, segundo o
postulante, infringirem principios constitucionais aplicados aos concursos

publicos.

Aduz, que a exigéncia de experiéncia em Ensino a Distancia, como
também na utilizacdo da Plataforma Moodle, violaria os principios da legalidade

e da isonomia, afetos a Administracéo Publica.
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Julgamento

Como se sabe, a Constituicdo da Republica estabeleceu como
regra a nortear a investidura em cargos e empregos publicos a prévia aprovacao
em concurso publico, ressalvando as nomeacdes para cargos em comissao
declarados em lei de livre nomeagé&o e exoneragéo (art. 37, inciso Il, da CRFB).

De acordo com o regramento estampado no texto constitucional,
0 concurso publico devera ser de provas ou de provas e titulos, devera observar
a natureza e a complexidade do cargo ou emprego a ser preenchido e tera um
prazo de validade de até dois anos, o qual podera ser prorrogado uma vez por
igual periodo.

Paralelamente, o inciso IX do art. 37 da Carta Magna outorgou
ao legislador ordinario a possibilidade de estabelecer casos de contratacéo por

tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico.

A fim de emprestar concretude ao permissivo constitucional, foi
editada a Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, que, ao dispor sobre a
contratacao por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, estabeleceu que o recrutamento do pessoal seria
feito mediante processo seletivo simplificado, dispensando a realizacdo de
concurso publico.

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, os 6rgdos da Administragdo Federal direta, as
autarquias e as fundacdes publicas poderao efetuar contratacédo de
pessoal por tempo determinado, nas condicbes e prazos previstos
nesta Lei.

Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional
interesse publico:
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VI - atividades:

i) técnicas especializadas necessérias a implantagcdo de o6rgdos ou
entidades ou de novas atribuicdes definidas para organizacfes existentes
ou as decorrentes de aumento transitério no volume de trabalho que néo
possam ser atendidas mediante a aplicagédo do art. 74 da Lein® 8.112, de
11 de dezembro de 1990;

j) técnicas especializadas de tecnologia da informacao, de comunicacao e
de revisdo de processos de trabalho, ndo alcancadas pela alinea i e que
nao se caracterizem como atividades permanentes do 6rgéo ou entidade;

[) didatico-pedagogicas em escolas de governo;

VIII - admissdo de pesquisador, de técnico com formagdo em area
tecnolégica de nivel intermediario ou de tecndlogo, nacionais ou
estrangeiros, para projeto de pesquisa com prazo determinado, em
instituicdo destinada a pesquisa, ao desenvolvimento e a inovagao;

A norma referida estabelece os critérios necessarios para

realizacéo do processo seletivo:

Art. 3° O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta
Lei, serd feito mediante processo seletivo simplificado sujeito a
ampla divulgagéo, inclusive através do Diario Oficial da Uniéo,

prescindindo de concurso publico.

§ 2° A contratacdo de pessoal, nos casos do professor visitante
referido nos incisos IV e V e nos casos das alineas a, d, e, g, le mdo
inciso VI e do inciso VIII do caput do art. 22 desta Lei, podera ser
efetivada em vista de notéria capacidade técnica ou cientifica
do profissional, mediante analise do curriculum vitae.
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§ 32 As contratacdes de pessoal no caso das alineas h e i do inciso
VI do art. 2° desta Lei serdo feitas mediante processo seletivo
simplificado, observados os critérios e condicdes estabelecidos pelo

Poder Executivo.

O Tribunal de Contas da Unido, analisando situacdes
envolvendo processos seletivos simplificados, admite o emprego de meios de
avaliacdo consistentes em entrevistas e analises curriculares, condicionando-os,
todavia, a ado¢ao de critérios objetivos, previamente determinados e divulgados
no edital e que possibilitem a interposi¢cao de recurso pelos interessados.

Os parametros empregados pela jurisprudéncia do Tribunal de
Contas da Unido parecem direcionar-se para a possibilidade de adocéao, pela
Administracdo Publica, de critérios de avaliacdo como entrevistas, analise
curricular e avaliacdo de titulos, desde que sejam empregados critérios
claros, objetivos, previamente definidos e divulgados em edital, que
permitam amplo controle da atividade dos examinadores (por meio,
inclusive, da possibilidade de interposi¢cdo de recurso pelos candidatos),
sendo certo que os critérios utilizados deverdo sempre estar adstritos a
afericdo dos conhecimentos, das habilidades e da experiéncias

indispenséaveis ao exercicio da funcdo.

No que se refere a analise curricular e a avaliagédo de titulos, o
TCU, a titulo de sugestao, devera o 6rgao ou entidade contratante observar em
seus editais o disposto no art. 4°, §2°, do Decreto n° 4.748/2003, que determina
gue “a analise do curriculum vitee dar-se-a a partir de sistema de pontuagao

previamente divulgado, que contemple, entre outros fatores considerados
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necessarios para o desempenho das atividades a serem realizadas, a

qualificacdo, experiéncia e habilidades especificas do candidato”.

Art. 42 A contratacdo de pessoal de que trata este Decreto dar-se-a
mediante  processo  seletivo  simplificado, = compreendendo,
obrigatoriamente, prova escrita e, facultativamente, andlise
de curriculum vitee, sem prejuizo de outras modalidades que, a
critério do 6rgao ou entidade contratante, venham a ser exigidas.

§ 12 Os orgdos e entidades contratantes criardo comissao
especifica que sera responsavel pela coordenacgéo e pelo andamento
do processo seletivo, cabendo a supervisdo a Secretaria de Recursos
Humanos do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestao.

§ 22 A andlise do curriculum vitee dar-se-a a partir de sistema
de pontuagédo previamente divulgado, que contemple, entre outros
fatores considerados necessarios para o desempenho das
atividades a serem realizadas, a qualificacdo, experiéncia e
habilidades especificas do candidato. (grifamos)

O dispositivo acima indicado regulamenta o processo seletivo,
para contratacdo de pessoal temporario, exigindo a adequacdo do Edital a
qualificacdo, habilidade e experiéncia, necessarias ao bom desempenho da

funcgéo.

A administracdo publica estd vinculada ao respeito dos
principios constitucionais da legalidade e da impessoalidade, mas, com 0 mesmo
grau de importancia, esta condicionada ao respeito ao principio da eficiéncia.

Eficiéncia é a virtude de conseguir cumprir com aquilo que Ihe
compete. Portanto, € um principio da Administracdo entregar bons resultados
aos cidaddos por meio do uso inteligente e estratégico dos recursos publicos.
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O Processo Seletivo Simplificado, publicizado pelo Edital n.° 05,
impugnado, tem por origem a celebracdo de convénio da UFPB com o COFEN
— Conselho Federal de Enfermagem, objetivando o oferecimento de cursos de
pos-graduacdo aos técnicos de enfermagem, registrados no conselho

profissional.

O projeto prevé a utilizacdo de pessoal da Universidade Federal
da Paraiba, se ndo fosse assim, ndo a haveria sentido na celebracdo do
convénio. De fato, o COFEN procurou a UFPB por entender ser a melhor

instituicdo de ensino para realizacao do programa Postec.

De outra banda, a UFPB desencadeou processo seletivo
simplificado, objetivando a formalizacéo da relagdo dos profissionais envolvidos.
Contudo, nada mais légico do que fixar critérios para escolha e contratacédo

desses profissionais.

No tocante as funcdes de Tecnologia da Informacdo, relevante
a necessidade, além de conhecimento técnico especifico, a experiéncia de
trabalho com a plataforma a ser utilizada no Projeto, a Moodle da UFPB,
especialmente adaptada para essa finalidade. No mesmo sentido, ha
necessidade de conhecimento e experiéncia da SIGAA-TEC e do Sistema de
Gestao Académico da UFPB.

N&o seria possivel, em tdo pouco tempo, a coordenacdo do
projeto, treinar e tonar apta a fungdo, pessoa estranha aos quadros da
Universidade, ou até mesmo técnico pertencente aos seus quadros. Portanto,
apenas essa peculiaridade ja é suficiente para justificar a incluséo dos requisitos

impugnados no Edital.
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Em razédo das fundamentacdes expostas, INADMITIMOS a

impugnacao apresentada.

Jodo Pessoa-PB, 10 de fevereiro de 2023.
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A Fundacgdo de Educagdo Tecnoldgica e Cultural da Paraiba — FUNETEC-PB, no uso de suas atribui¢cdes
legais, torna publico o resultado do pedido de impugnacado do Edital do Processo Seletivo — EDITAL N2
05/2023 CPT-ETS/UFPB, conforme descrito abaixo:

CPF:917.429.354-00

Em resposta ao pedido de Impugnacdo ao Edital n.2 05/2023 CPT-ETS/UFPB — correspondente ao
processo seletivo referente a SELECAO PARA COMPOSICAO DA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DO
PROGRAMA ESPECIALIZACAO TECNICA DE NIVEL MEDIO EM ENFERMAGEM / POS TEC interposto por
Leojoan Moura Cavalcante, comunicamos que o pedido foi INADMITIMO.

Razdes de Impugnacao

O Requerente apresenta impugnacéo ao certame, especificamente

em relacdo ao prazo previsto para impugnacao do Edital.

Fundamenta seu pedido no artigo 164, da Lei n.° 14.131/2021, que
estabelece normas gerais de licitacdo e contratacdo para as Administracdes
Publicas diretas, autarquicas e fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios. Entende, o postulante, que o prazo deveria ser de trés

dias, e ndo dois, como previsto no Edital do Processo de Selecdo Simplificada.

Julgamento

A Lei 14.131/2021 nédo se aplica aos processos de selecao
simplificada, e o0s prazos para impugnacdo, apresentacdo de recurso,
habilitacdo, dentre outros, séo fixados pela comisséo organizadora do certame.

O Edital é a propria lei do concurso, devendo os interessados
respeitaram os prazos nele previstos.

Em raz&o das fundamentacdes expostas, INADMITIMOS a

impugnacao apresentada.
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A Fundacgdo de Educagdo Tecnoldgica e Cultural da Paraiba — FUNETEC-PB, no uso de suas atribui¢cdes
legais, torna publico o resultado do pedido de impugnacado do Edital do Processo Seletivo — EDITAL N2
05/2023 CPT-ETS/UFPB, conforme descrito abaixo:

CPF: 503.763.304-49

Em resposta ao pedido de Impugnacdo ao Edital n.° 05/2023 CPT-ETS/UFPB - correspondente ao
processo seletivo referente a SELECAO PARA COMPOSICAO DA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR
DO PROGRAMA ESPECIALIZACAO TECNICA DE NIVEL MEDIO EM ENFERMAGEM / POS

TEC interposto por Robson Lima Palmeira, comunicamos que o pedido foi INADMITIMO.

Razdes de Impugnacéao

O Requerente apresenta impugnacado ao certame, especificamente
em relacdo aos requisitos de avaliacdo contidos no processo de selecao,
referentes aos cargos CAD03 e CADO04, por, segundo o postulante, infringirem

principios constitucionais aplicados aos concursos publicos.

Aduz, que a exigéncia de experiéncia em Ensino a Distancia, como
também na utilizacdo da Plataforma Moodle, violaria os principios da legalidade

e da isonomia, afetos & Administragéo Publica.
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Julgamento

Como se sabe, a Constituicdo da Republica estabeleceu como
regra a nortear a investidura em cargos e empregos publicos a prévia aprovacao
em concurso publico, ressalvando as nomeacdes para cargos em comissao
declarados em lei de livre nomeagé&o e exoneragéo (art. 37, inciso Il, da CRFB).

De acordo com o regramento estampado no texto constitucional,
0 concurso publico devera ser de provas ou de provas e titulos, devera observar
a natureza e a complexidade do cargo ou emprego a ser preenchido e tera um
prazo de validade de até dois anos, o qual podera ser prorrogado uma vez por
igual periodo.

Paralelamente, o inciso IX do art. 37 da Carta Magna outorgou
ao legislador ordinario a possibilidade de estabelecer casos de contratacao por

tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico.

A fim de emprestar concretude ao permissivo constitucional, foi
editada a Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, que, ao dispor sobre a
contratacao por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, estabeleceu que o recrutamento do pessoal seria
feito mediante processo seletivo simplificado, dispensando a realizacdo de
concurso publico.

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, os 6rgdos da Administragdo Federal direta, as
autarquias e as fundacdes publicas poderao efetuar contratacéo de
pessoal por tempo determinado, nas condicbes e prazos previstos
nesta Lei.

Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional
interesse publico:
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VI - atividades:

i) técnicas especializadas necessérias a implantagdo de o6rgdos ou
entidades ou de novas atribuicdes definidas para organizacdes existentes
ou as decorrentes de aumento transitério no volume de trabalho que néo
possam ser atendidas mediante a aplicagéo do art. 74 da Lein® 8.112, de
11 de dezembro de 1990;

j) técnicas especializadas de tecnologia da informacao, de comunicacao e
de revisdo de processos de trabalho, ndo alcancadas pela alinea i e que
nao se caracterizem como atividades permanentes do 6rgéo ou entidade;

[) didatico-pedagogicas em escolas de governo;

VIII - admissdo de pesquisador, de técnico com formagdo em area
tecnolégica de nivel intermediario ou de tecndélogo, nacionais ou
estrangeiros, para projeto de pesquisa com prazo determinado, em
instituicdo destinada a pesquisa, ao desenvolvimento e a inovagao;

A norma referida estabelece os critérios necessarios para

realizacdo do processo seletivo:

Art. 3° O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta
Lei, ser4 feito mediante processo seletivo simplificado sujeito a
ampla divulgagéo, inclusive através do Diério Oficial da Uniéo,

prescindindo de concurso publico.

§ 2° A contratacdo de pessoal, nos casos do professor visitante
referido nos incisos IV e V e nos casos das alineas a, d, e, g, le mdo
inciso VI e do inciso VIII do caput do art. 22 desta Lei, podera ser
efetivada em vista de notéria capacidade técnica ou cientifica
do profissional, mediante analise do curriculum vitae.
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§ 32 As contratacdes de pessoal no caso das alineas h e i do inciso
VI do art. 2° desta Lei serdo feitas mediante processo seletivo
simplificado, observados os critérios e condicdes estabelecidos pelo

Poder Executivo.

O Tribunal de Contas da Unido, analisando situacdes
envolvendo processos seletivos simplificados, admite o emprego de meios de
avaliacdo consistentes em entrevistas e analises curriculares, condicionando-os,
todavia, a adogao de critérios objetivos, previamente determinados e divulgados
no edital e que possibilitem a interposi¢cao de recurso pelos interessados.

Os parametros empregados pela jurisprudéncia do Tribunal de
Contas da Unido parecem direcionar-se para a possibilidade de adocéao, pela
Administracdo Publica, de critérios de avaliacdo como entrevistas, analise
curricular e avaliacdo de titulos, desde que sejam empregados critérios
claros, objetivos, previamente definidos e divulgados em edital, que
permitam amplo controle da atividade dos examinadores (por meio,
inclusive, da possibilidade de interposicdo de recurso pelos candidatos),
sendo certo que os critérios utilizados deverdo sempre estar adstritos a
afericdo dos conhecimentos, das habilidades e da experiéncias

indispenséaveis ao exercicio da funcdo.

No que se refere a analise curricular e a avaliagéo de titulos, o
TCU, a titulo de sugestao, devera o 6rgao ou entidade contratante observar em
seus editais o disposto no art. 4°, §2°, do Decreto n°® 4.748/2003, que determina
gue “a analise do curriculum vitee dar-se-a4 a partir de sistema de pontuagao

previamente divulgado, que contemple, entre outros fatores considerados
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necessarios para o desempenho das atividades a serem realizadas, a

qualificacdo, experiéncia e habilidades especificas do candidato”.

Art. 42 A contratacdo de pessoal de que trata este Decreto dar-se-a
mediante  processo  seletivo  simplificado, = compreendendo,
obrigatoriamente, prova escrita e, facultativamente, andlise
de curriculum vitee, sem prejuizo de outras modalidades que, a
critério do 6rgao ou entidade contratante, venham a ser exigidas.

§ 12 Os orgdos e entidades contratantes criardo comissao
especifica que sera responsavel pela coordenacédo e pelo andamento
do processo seletivo, cabendo a supervisédo a Secretaria de Recursos
Humanos do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

§ 22 A andlise do curriculum vitee dar-se-a a partir de sistema
de pontuagédo previamente divulgado, que contemple, entre outros
fatores considerados necessarios para o desempenho das
atividades a serem realizadas, a qualificacdo, experiéncia e
habilidades especificas do candidato. (grifamos)

O dispositivo acima indicado regulamenta o processo seletivo,
para contratacdo de pessoal temporario, exigindo a adequacdo do Edital a
qualificacdo, habilidade e experiéncia, necessarias ao bom desempenho da

funcgéo.

A administracdo publica estd vinculada ao respeito dos
principios constitucionais da legalidade e da impessoalidade, mas, com 0 mesmo
grau de importancia, esta condicionada ao respeito ao principio da eficiéncia.

Eficiéncia é a virtude de conseguir cumprir com aquilo que lhe
compete. Portanto, € um principio da Administracdo entregar bons resultados
aos cidaddos por meio do uso inteligente e estratégico dos recursos publicos.

Fundagéo reconhecida de Utilidade Publica - Lei N° 11.553 de 10/10/2008 — PMJP e Lei N° 10.868/2017 de 01/04/2017 — PB

Av. Primeiro de Maio, 720 — Jaguaribe, Jodo Pessoa/PB — CEP - 58015-430 -Fone: (83) 3222-3933/3222-3942
CNPJ: 02.168.943/0001-53
www.funetec.com



http://www.funetec.com/

o['—:
-

3

b =]
|,

d

_—

©

FUNETEC - PB

FUMDACAO ot AFroi1o AD Irra

Fundacdo de Educacdo Tecnoldgica e Cultural da Paraiba

Diretoria de Projetos, Negdcios e Relacdes Institucionais
O Processo Seletivo Simplificado, publicizado pelo Edital n.° 05,
impugnado, tem por origem a celebracdo de convénio da UFPB com o COFEN
— Conselho Federal de Enfermagem, objetivando o oferecimento de cursos de
pos-graduacdo aos técnicos de enfermagem, registrados no conselho

profissional.

O projeto prevé a utilizacdo de pessoal da Universidade Federal
da Paraiba, se ndo fosse assim, ndo a haveria sentido na celebracdo do
convénio. De fato, o COFEN procurou a UFPB por entender ser a melhor

instituicdo de ensino para realizacao do programa Postec.

De outra banda, a UFPB desencadeou processo seletivo
simplificado, objetivando a formalizacao da relagcéo dos profissionais envolvidos.
Contudo, nada mais légico do que fixar critérios para escolha e contratacdo

desses profissionais.

No tocante as funcdes de Tecnologia da Informacdo, relevante
a necessidade, além de conhecimento técnico especifico, a experiéncia de
trabalho com a plataforma a ser utilizada no Projeto, a Moodle da UFPB,
especialmente adaptada para essa finalidade. No mesmo sentido, ha
necessidade de conhecimento e experiéncia da SIGAA-TEC e do Sistema de
Gestao Académico da UFPB.

N&o seria possivel, em tdo pouco tempo, a coordenagdo do
projeto, treinar e tonar apta a funcdo, pessoa estranha aos quadros da
Universidade, ou até mesmo técnico pertencente aos seus quadros. Portanto,
apenas essa peculiaridade ja é suficiente para justificar a inclusdo dos requisitos
impugnados no Edital.
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Fundacdo de Educacdo Tecnoldgica e Cultural da Paraiba
Diretoria de Projetos, Negdcios e Relacdes Institucionais
Em razédo das fundamentacdes expostas, INADMITIMOS a

impugnacao apresentada.

Joao Pessoa-PB, 10 de fevereiro de 2023.
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