Y FUNDAGAO DE EDUCAGCAO TECNOLOGICA

FUNETEC - PB E CULTURAL DA PARAIBA

EDITAL N2 003/2022

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CONTRATAGAO DE PROFISSIONAIS NA AREA DE
TECNOLOGIA

A Fundacgdo de Educacdo Tecnoldgica e Cultural da Paraiba — FUNETEC/PB, tendo celebrado contrato com a Companhia
de dgua e esgoto da Paraiba - CAGEPA, e considerando as normas contidas no presente Edital, TORNA PUBLICO que
estardo abertas as inscrigdes do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para CONTRATACAO do TIPO BOLSA de ANALISTA
DE INFRAESTRUTURA, para contratacdo Imediata 1 (uma) vaga e formacdo de Cadastro Reserva de até 3 (trés)
selecionados por ordem classificatéria, referente a prestagdo de servicos no ambiente Coorporativo da Cagepa,
constituindo a Regulamentacdo do Processo Seletivo na forma prevista no presente EDITAL e instrugdes que o integra.

1. PARA CONCORRER AS VAGAS, O CANDIDATO DEVE ENQUADRAR-SE NO SEGUINTE PERFIL DOS CARGOS:

*  Possuir habilidade e facilidade de acesso ao uso de computadores/recursos de conectividade a Internet e
sistemas pertinentes ao objeto deste edital;

* Ter disponibilidade para trabalho de 40 (quarenta) horas semanais presencial;

*  Possuir experiéncia nas caracteristicas das vagas indicadas;

*  Possuir superior completo ou cursando em dreas afins da vaga indicada;

*  Possuir vinculo académico com as seguintesinstituicdes: Instituto Federal da Paraiba (IFPB) e/ou
Universidade Federal da Paraiba (UFPB).

2. DASVAGAS, FUNGOES, LOTAGCOES E VALOR DO CONTRATO MENSAL

2.1 Chamamento Formagdo de Cadastro de Reserva

FUNGCOES Valor Mensal N° de Vagas Lotagao

Analista de Infraestrutura RS$ 5.000,00 | 1vaga (Contratagdo Jodo Pessoa-PB
imediata) e 3 vagas
(Cadastro reserva)
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DADOS DA VAGA

FUNCAO ANALISTA DE INFRAESTRUTURA

CARACTERISTICAS

e Administracdo de servidores apoiando as diferentes frentes de negdcio com a missao de atuar de
maneira estratégica, acompanhamento projetos de inovagao na frente de administracdo de servidores
e aplicagGes;

e Analisar e propor solucdes para processos relacionados a administracdo dos servidores e infraestrutura
de nos sistemas corporativos, prezando pela seguranca, melhoria continua na qualidade das
informacdes, conformidade e integridade dos dados dos elementos computacionais localizados em
todas as unidades da Companbhia;

e Promover a seguranca, atualizacdo tecnoldgica e adequacado técnica funcional dos servidores, dos
elementos de microinformatica e seus servicos associados, desenvolvendo e mantendo diretrizes
tecnolégicas de médio e longo prazo relacionadas a solugdes técnicas que compde esses ambientes;

e Promover medi¢des de ganhos operacionais e financeiros obtidos no curto, médio e longo prazo com
adocdo de solugdes técnicas e padrdes implantados;

e Implementar servidores elementos de microinformatica e seus servigos associados mediante pesquisa,
definicdo e adocdo de solugbes tecnoldgicas adequadas as necessidades da Companhia;

e Possibilitar e aprimorar a disponibilidade dos servidores, dos elementos de microinformatica e seus
servicos associados, atualizando, operando e mantendo solugdes tecnolédgicas que compde esses
ambientes.

e Promover a seguranca, confiabilidade, conformidade e integridade dos servidores, dos elementos de
microinformatica e seus servigos associados definindo e mantendo solugcdes técnicas especificas;

e Analisar e resolver problemas relacionados aos servidores, elementos de microinformatica e seus
servigos associados com solugdes técnicas que compdem esses ambientes;

e Assegurar a disponibilidade do ambiente de continuidade de negécios de Tl e digitalizagdo com
solugBes tecnoldgicas adequadas e procedimentos para implementagao e manutengdo desse ambiente;

2.2 Do Periodo de Contratacao

O periodo de contratacdo sera pelos meses restantes ao do Projeto.

3. DAS INSCRICOES

Local: As inscrigBes serdao admitidas Unica e exclusivamente pelo e-mail: selecaorh@funetec.com ;
No assunto do e-mail: NUmero do Edital e vaga pretendida;

Sé serdo aceitos os curriculos encaminhados até as 23:59h do dia 12/07/2022 a 17/07/2022;
Curriculo: Devera ser enviado o curriculo atualizado e suas comprovacgdes;

Todas as informacgdes prestadas sdo de total responsabilidade do candidato.

4. DO CRONOGRAMA
O cronograma de execucdo do Processo Seletivo esta sequenciado a seguir:
INSCRICAO: (12/07/2022 a 17/07/2022)

As inscrigcdes serdao admitidas Unica e exclusivamente pelo e-mail: selecaorh@funetec.com
AVALIACAO: (18 de julho de 2022)
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Serd realizada em duas etapasé sendo a primeira a analise curricular de cardter eliminatdrio no dia
18/07/22. O resultado dos candidatos aptos para entrevista sera divulgado no dia 18/07/2022.

A segunda etapa sera entrevista de carater classificatorio no dia de 19/07/2022.

RESULTADO: (20 de julho de 2022)

Sera publicada no site eletrénico https://www.funetec.com/

DA ENTREGA DE DOCUMENTOS E AVALIACAO

Os candidatos aprovados neste certame deverao apresentar-se com os requisitos de aptiddo para o
exercicio do cargo, munido da documentacao listada abaixo;

¢ Ter aidade minima de 18 anos;

* Apresentar Curriculum Vitae, com comprovacdo documental das informacdes ali registradas;

+ especialmente cdpia legivel e original dos documentos pessoais: RG, CPF, TITULO DE ELEITOR, com a
respectiva comprovacdo de quitacdo eleitoral e para os candidatos masculinos acrescentar a
CARTEIRA DE RESERVISTA, com comprovagao de sua quitagcdo com a obrigacdes militares;

* Comprovante do nivel de escolaridade e habilitacdo profissional em consonancia com o exigido para
provimento da vaga ofertada neste Edital;

* Atestado médico dos candidatos portadores de deficiéncia fisica, declarando a deficiéncia de que é
portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de CID (Classificacdo Internacional de
Doenca), e que a mesma é compativel com as atribui¢cdes da vaga;

* A inobservancia do disposto acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condicao;

* Declaracdo de vinculo académico.

6. DA AVALIAGAO
A avaliagdo é de carater classificatorio e eliminatdrio, sera feita pela banca composta pelo Representante da

Diretoria de Projetos, Coordenador do Projeto e o RH da Fundagao.
Os candidatos que tiverem os curriculos selecionados serdo entrevistados através do Google Meet.

e Serdo verificadas as informacgdes contidas nos curriculos apresentados pelos candidatos.
e Sera avaliado conhecimentos, experiéncia, qualificacdo correspondente ao exigido para o cargo.
¢ Oresultado da avaliacdo sera divulgado conforme cronograma, no site da FUNETEC/PB.

7. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

O processo terd validade de um ano, contado da data inicial do edital 003/2022 — EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS NA AREA DE TECNOLOGIA, publicado em 12/07/2022,
podendo ser renovado por igual periodo.

8. DA CONTRATACAO

Os candidatos aprovados serao convocados de acordo com o resultado.

* Este Processo Seletivo destina-se a formacgdo de cadastro de reserva para o preenchimento de vagas
citadas, no entanto, considerando o principio da continuidade do servigo, conforme necessidade
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deste e respeitando a‘ordem de classifica¢do, os candidatos aprovados serdo chamados para o
preenchimento de vaga, o contrato sera por prazo determinado, podendo ser renovado por igual
periodo.

* Se houver desisténcia de algum candidato convocado para contratacao, serd chamado o préximo na
ordem de classificagdo.

CADASTRO DE RESERVA

Os candidatos aprovados neste edital formarao um cadastro de reserva, cuja admissao estara condicionada a
liberacdo e/ou a criacdo futura de vagas no prazo de validade deste PROJETO.

A utilizacdo do cadastro reserva obedecer3, rigorosamente, a ordem de classificacao final no site, respeitado
o preenchimento das vagas.

CRITERIO DE ELIMINACAO

10.1 Serd eliminado em qualquer tempo o candidato que:

* N3o apresentar documento comprobatério do curriculo apresentado;
* Informar titulagdo que ndo atende as exigéncias do edital;

e Apresentar documento com rasura ou ilegivel;

* Na&o atender aos requisitos de avalicao;

* Nao informar o nimero do edital e nome da vaga pretendida no assunto do e-mail;

* N3o possui vinculo académico com as seguintes institui¢cdes: Instituto Federal da Paraiba (IFPB) e/ou
Universidade Federal da Paraiba (UFPB).
DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Todas as informagdes inerentes ao certame sera exclusivamente feitas através do edital.

Ainscricdo no Processo Seletivo é gratuito e implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das condicbes
contidas neste Edital e estabelecidas pelas Instrucdes aqui citadas, pelo que o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

Jodo Pessoa/PB, 12 de julho de 2022.
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