FUNETEC

EDITAL CECAMPE-NE N° 09/2024

CHAMADA PUBLICA PARA SELEGAO DE COLABORADORES(AS) PARA ATUAR NO
PROJETO TECNICO DE PESQUISA “O FORTALECIMENTO DO PROGRAMA DINHEIRO
DIRETO NA ESCOLA NA REGIAO NORDESTE COMO ESTRATEGIA PARA A GESTAO
DEMOCRATICA E PARA A QUALIDADE DA EDUCAGAO - FASE II” - PID16166-2023
PROPESQ/UFPB - TED FNDE-UFPB 11.838/2023 — CENTRO COLABORADOR - CECAMPE -
UFPB — REGIAO NORDESTE

A Fundacdo de Educagao Tecnoldgica e Cultural da Paraiba (FUNETEC-PB) e a Coordenagao
Geral do Projeto Técnico de Pesquisa “O FORTALECIMENTO DO PROGRAMA DINHEIRO
DIRETO NA ESCOLA NA REGIAO NORDESTE COMO ESTRATEGIA PARA A GESTAO
DEMOCRATICA E PARA A QUALIDADE DA EDUCACAO - FASE II”, tornam publico o Processo
Seletivo para preenchimento de Vagas e Cadastro Reserva para sele¢do de prestadores(as) de
servigo.

1. DO OBJETO

O presente Edital tem por objeto a selecao de pessoas interessadas em participar de atividades de
pesquisa, de producdo/disseminacdo de materiais didatico-pedagdgicos e de capacitacdo de
gestores(as), conselheiros(as) e agentes técnicos(as) e comunitarios(as) envolvidos(as) com a
gestdo dos recursos financeiros do Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE) e Acgbes
Integradas, em estados e municipios da regido Nordeste, assim como na produc¢ao de relatérios
técnicos, em consonancia com o plano de trabalho especifico de cada produto ou subproduto.

2. DAS VAGAS, PERFIL DE FORMAGAO E REQUISITOS

2.1 Os(As) candidatos(as) deverado atender cumulativamente aos seguintes requisitos basicos
gerais:

a) Ter sido aprovado(a) e classificado(a) nesta selegéo simplificada;

b) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, para brasileiros(as);

c) Estar quite com as obrigagbes militares, para brasileiros com idade entre 18 e 45 anos;

d) Ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratacéo;

e) Apresentar a titulagdo e/ou formacao compativel com a vaga, conforme quadro do item 2.2,
com diploma expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao
ou obtido em |IES estrangeira, desde que devidamente revalidado nos termos do art. 48 da
Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996;

f) Ter autorizacdo do 6érgao/unidade ao qual esteja vinculado(a) com a indicacdo da carga
horaria e periodo que ficara disponivel para o projeto, no ato da contratagao, se for o caso;

2.2 Os(As) candidatos(as) deverao atender também aos requisitos especificos de cada vaga,
conforme quadro abaixo:
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EIXO ASSISTENCIA TECNICA

PRODUTO 1: CAPACITACAO TECNICA PRESENCIAL

PRODUTO 3: ATENDIMENTO ESPECIALIZADO A ESCOLAS EM TERRITORIOS
TRADICIONAIS: INDIGENAS E CAMPO/QUILOMBOLAS.

PRODUTO 5: ASSESSORIA TECNICA AOS SISTEMAS DE ENSINO E AS ESCOLAS (APOIO A
GESTAO)

CcODIGO DESCRICAO REQUISITOS MINIMOS
ALD-115
ALD-117
ALD-120 ~ .
- Graduacdo em qualquer area de
ALD-121 ) i
conhecimento;
ALD-124 a -
- Experiéncia comprovada em formagao
ALD-125 : .~
ALD-127 contlnqada no ambito do PDDE e das
ALD-128 acgdes integradas (oferta de curso, formacao,
ALD-129 AGENTE LOCAL DE p aIeStI;i, Z?igﬁc?:trOS)é:om rovada como
ALD-130 | DESENVOLVIMENTO P provac
ALD-131 secretario(a) de educagao(e!)_ ou
coordenador(a) estadual ou municipal do
ALD-132 ; -
PDDE OU conselheiro(a) municipal ou
ALD-134 < .
estadual de educacao;
ALD-135 e ) .
ALD-140 - Res@r na cidade polo ou em cidade
ALD-141 circunvizinha, conforme relagcao do Anexo V.
ALD-143
ALD-144

3. VALORES E CARGA HORARIA

3.1 As vagas, remuneragao, carga horaria, duracdo das atividades/servigos e atribuicbes estado
dispostas no ANEXO I.

3.2 O(A) candidato(a) deve ter disponibilidade de carga horaria para as atividades a serem
desenvolvidas no ambito do PROJETO, conforme condi¢des previstas neste Edital.

4. DA INSCRIGAO

4.1 As inscricbes deverao ser feitas pelo preenchimento do formulario eletrbnico através do link
https://forms.gle/xUAd8koPha8xAx437 de acordo com o cronograma da sele¢do, devendo o(a)
candidato(a) informar a vaga para qual pretende concorrer.

4.2 A documentagao indicada no item 4.4 devera ser anexada ao formulario de inscrigdo em
arquivo unico (tamanho maximo do arquivo 10 MB), no formato PDF, conforme cronograma do
Anexo Il

4.3 A Coordenacéao Geral do projeto e a FUNETEC-PB néo se responsabilizardo por solicitacao de
inscricdo nao recepcionadas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transmiss&o de dados.
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4.4 No ato da inscricdo o(a) candidato(a) devera anexar a documentacdo a seguir; sob a
responsabilidade da veracidade da documentacdo apresentada, ficando ciente que a nao
comprovacao de qualquer informagao acarretara na eliminagao imediata de sua inscrigao.

a) copia de documento de identificacdo com foto e CPF;

b) cdpia do diploma de graduacéo;

c) cobpia de comprovante de residéncia atualizado (emitido em 2024);

d) comprovagao de experiéncia especifica, quando houver requisito na vaga;

e) tabela de pontuagéo do curriculo devidamente preenchida (Anexo Il);

f) curriculo da Plataforma Lattes atualizado, acompanhado da respectiva documentagao
comprobatdria (somente aqueles que gerarao pontuacao, conforme Anexo II).

4.5 A tabela de pontuacao do curriculo devera ser integralmente preenchida pelo(a) candidato(a)
com os pontos dos titulos, publicagbes e experiéncia profissional efetivamente comprovados,
recebendo zero pontos aquelas que forem enviadas somente com o nome do(a) candidato(a), sem
o preenchimento da pontuagao, independente do envio das comprovacgoes.

4.6 A inscricdo do(a) candidato(a) implicara no conhecimento e a tacita aceitagcdo das normas e
condicOes estabelecidas neste EDITAL, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.7 As informacdes inseridas no ato de inscricao sao de inteira responsabilidade do(a) candidato(a)
e corresponderdo a manifestacdo expressa de sua vontade, sem prejuizo de eventual
responsabilizacdo civil e criminal da Instituicdo, caso se verifigue eventual falsidade nas
declaragdes e documentos apresentados.

4.8 Nao sera permitida em nenhum tempo a complementacdo de documentos.

4.9 Caso o(a) candidato(a) tenha esquecido de anexar algum documento, devera realizar uma
nova inscri¢ao, dentro de periodo previsto no cronograma da selecao.

5. DA SELECAO

5.1 A selec¢do sera realizada em duas etapas:
a) Entrevista, de carater eliminatéria;
b) Analise Curricular, de carater classificatoria.

5.2 A selecéao sera conduzida por uma Comissao de Selecéo, indicada no Anexo |.
6. DA ENTREVISTA

6.1 A entrevista busca avaliar os conhecimento do(a) candidato(a) acerca da experiéncia
necessaria para o desenvolvimento das atribui¢des da fungéo no projeto.

6.2 As entrevistas serao realizadas conforme cronograma publicado pela Comissado de Selegao,
divulgado na data estipulada no cronograma do Anexo lll.

6.3 As entrevistas individuais serao realizadas de forma remota, através de plataforma de reunides
virtuais (Google Meet, Zoom, Microsoft Teams ou similiar) e serdo gravadas em audio e video, cujo
link sera enviado para o(a) candidato(a), para o email informado no ato de inscri¢ao, pelo menos 30
minutos antes do horario marcado.
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6.4 Cada candidato(a) dispora de até 20 minutos para responder as arguicbes dos(as)
examinadores(as).

6.5 O acesso a sala virtual é de responsabilidade do(a) candidato(a), bem como a infraestrutura
tecnoldégica necessaria para participar da entrevista, cabendo a comissao de selecdo apenas
disponibilizar o link para o acesso.

6.6 E de responsabilidade do(a) candidato(a) a estrita observancia da data e horario estabelecido
para a entrevista isentando-se a Comissao de Selecdo por qualquer responsabilidade ocasionadas
por problemas na plataforma virtual e/ou infraestrutura tecnoldgica necessaria para a participagao
do(a) candidato(a) na entrevista.

6.7 Os(As) candidatos(as) serao avaliados quanto aos seguintes critérios:

a) dominio de conhecimentos sobre o PDDE e a¢des integradas (0 a 3,0 pontos);

b) demonstracdo de experiéncia com a formagao especifica no PDDE e Ag¢des integradas
nos ultimos cinco anos (0 a 2,0 pontos)

c) Expertise na area especifica de: educagdo do campo e/ou educagao escolar quilombola
e/ou educacao escolar indigena (0 a 1,0 ponto);

d) clareza na exposicao dos conhecimentos (0 a 2,0 pontos);

e) disponibilidade de tempo para atuar como colaborador(a) cumprindo todas as atribuicdes
previstas no plano de trabalho e neste edital (0 a 2,0 pontos).

6.8 Cada um dos(as) examinadores(as) devera atribuir uma nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos ao
candidato(a), podendo esta conter até uma casa decimal.

6.9 As notas dos(as) candidatos(as) deverao ser lancadas em Planilhas de Avaliagcado especificas,
constando os critérios de avaliagdo, 0 nome e assinatura de cada examinador(a).

6.10 A nota final da Entrevista sera obtida pela média aritmética das notas atribuidas pelos(as)
examinadores(as), podendo esta conter até uma casa decimal, arredondando-se para o décimo
superior as fragbes iguais ou maiores que 0,05 pontos (cinco centésimos) e desprezando as
fragbes inferiores a 0,05 pontos (cinco centésimos).

6.11 Sera eliminado do processo seletivo o(a) candidato(a) que n&do obtiver nota média minima de
7,0 (sete) pontos na entrevista.

7. DA ANALISE CURRICULAR

7.1 A analise curricular sera feita através dos itens constantes da tabela de pontuacao disposta no
Anexo |l deste Edital;

7.2 Serao considerados como critérios de pontuacao titulos, obtidos em qualquer data, além de
experiéncia e publicagdes relativas ao periodo compreendido entre 01/05/2019 e 30/04/2024,
conforme tabela de pontuagao do Anexo Il.

7.3 Para receber a pontuacao atribuida aos titulos de graduacdo e pods-graduacdo, o(a)
candidato(a) devera anexar, no ato da inscrigdo, os seguintes comprovantes de titulagao: diploma,
devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC ou certificado/declaragao
de conclusao de curso de pdés-graduacao, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde
qgue acompanhado do histdrico escolar do(a) candidato(a) e da comprovagao da aprovagao da tese
ou da dissertagdo, somente valendo a pontuagao da maior titulagao.
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7.4 Para comprovagao de experiéncia, tempo de docéncia e tempo de gestdo da educacgao, serdo
aceitos os seguintes documentos: portaria de nhomeagao e de exoneragdo, carteira de trabalho,
declaragao de vinculo empregaticio emitida por instituicdo empregadora descrevendo as atividades
desenvolvidas, ou termo de posse.

7.5 Para comprovagao da autoria de livros, devera ser enviada cépia da capa da obra, da ficha
catalografica e do sumario, bem como o link para acesso a obra completa quando publicada no
formato e-book.

7.6 Para comprovagao da autoria de capitulo de livro, devera ser enviada cépia da capa da obra,
da ficha catalografica, do sumario e da primeira pagina do capitulo, bem como o link para acesso a
obra completa quando publicada no formato e-book.

7.7 Para comprovagao da publicagao de artigos técnico-cientificos, devera ser enviada copia da
primeira pagina do artigo, contendo a referéncia completa do periddico, incluindo registro no ISSN
bem como o link para acesso ao artigo integral, quando publicado em periddicos eletrénicos.

7.8 Para comprovagao de atividade de formacdo continuada de docentes ou de gestores da
educacao basica no ambito do Programa Dinheiro Direto na Escola — PDDE e ag¢bes integradas,
serdo aceitos declaracao ou certificado de participagao na condigdo de ministrante, palestrante ou
similar de agao de formacgao continuada, com, no minimo, 8h.

7.9 Para comprovacao de atuagdo como técnico(a)/coordenador(a) do PDDE e Acgbes Integradas,
PNATE e/ou Caminho da Escola, membros de UEx, EEx e EM, serdo aceitas portarias de
designacao e exoneragao e/ou declaragdo que contenha as atividades desenvolvidas.

7.10 Sera atribuida nota 10,0 (dez) ao(a) candidato(a) que obtiver a maior pontuagdo na analise
curricular, atribuindo-se aos(as) demais candidatos(as) notas diretamente proporcionais a da maior
pontuacao, podendo esta conter até uma casa decimal, arredondando-se para o décimo superior
as fracbes iguais ou maiores que 0,05 pontos (cinco centésimos) e desprezando as fraches
inferiores a 0,05 pontos (cinco centésimos).

8. DA NOTA FINAL

8.1 A nota final de cada candidato(a) sera igual @ média aritmética das notas obtidas na entrevista
e na analise curricular.

8.2 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) serao classificados(as) na ordem decrescente das notas
finais obtidas.

8.3 A nao concordancia em assumir a vaga para a qual foi selecionado(a) ensejara a
desclassificacdo do(a) candidato(a).

8.4 A convocacdao de candidatos(as) aprovados(as) sera feita pela Coordenacdo Geral,
respeitando-se estritamente a ordem de classificacao.

8.5 Os(As) candidatos(as) aprovados fora do numero de vagas formarao cadastro de reserva para
eventuais substituicdes que se fizerem necessarias.
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9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. A solugao dos empates na classificacao dos(as) candidatos(as) se dara mediante a aplicagao
sucessiva dos seguintes critérios, em favor do(a) candidato(a) que tiver:

1) maior idade;
2) maior pontuacgao na analise curricular;

10. DO CRONOGRAMA

10.1. A presente selecao obedecera ao cronograma constante do Anexo lIl.
11. DOS RECURSOS

11.1 Nao serao analisados os recursos interpostos fora do prazo estabelecido.

11.2 Nao serdo analisados recursos interpostos contra avaliacdo, nota ou resultado de outros
candidatos.

11.3 Nao sera aceito nenhum documento anexo, quando da interposicdo do recurso, sendo
recebido apenas o formulario de recurso constante do Anexo |V, devidamente preenchido e
assinado pelo candidato, enviado pelo email cecampene2@gmail.com.

11.4 E facultado ao(a) candidato(a) interpor pedido de reconsideragao contra o resultado preliminar
de cada etapa do processo seletivo a partir de sua divulgagao, em até 2 (dois) dias apés cada
publicagcédo, conforme cronograma do Anexo lll, mediante formulario apresentado no Anexo |V,
devidamente fundamentado e enviado para o email cecampene2@gmail.com.

11.5 As respostas das interposicoes se dardo através de publicacdo no site da FUNETEC-PB
citando apenas o CPF do(a) candidato(a) e o posicionamento como DEFERIDO ou INDEFERIDO,
sendo o detalhamento da resposta enviado para o endereco de email informado na inscrigao.

11.6 Em caso de posicionamento DEFERIDO, o resultado publicado sera corrigido com a inclusao
do(a) candidato(a) nas demais etapas, se necessario. Caso o resultado seja INDEFERIDO o edital
continua em seu andamento normal.

11.7 As respostas das interposicoes, quando se tratar de questdes técnicas, serao feitas pela area
de Recursos Humanos em parceria com a Coordenagao Geral do PROJETO.

11.8 Em se tratando de questdes legais, a avaliacdo e resposta serdo dadas pela assessoria
juridica da FUNETEC-PB.

11.9 Sera garantido ao(a) candidato(a) o direito de entrar com pedido de recurso contra o
indeferimento da inscricido e contra o resultado final preliminar do processo seletivo, em até 2 (dois)
dias apds cada publicagao, conforme Cronograma do Anexo lll, mediante formulario apresentado
no Anexo |V, devidamente fundamentado e enviado para o email cecampene2@gmail.com.

12. DAS DISPOSIGOES E INSTRUGOES FINAIS

12.1 E de responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicacdo de todos os atos, etapas
dos editais e comunicados feitos pela Comissao responsavel pelo Processo Seletivo, divulgados
no site da FUNETEC-PB, conforme cronograma do Anexo llI;
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12.2 Para este edital, o vinculo estabelecido sera de PRESTACAO DE SERVIGO - RPA mediante
assinatura de contrato com parametros de acordo com esse tipo de relagdo contratual. O
pagamento esta diretamente atrelado a entrega de relatorio das atividades realizadas e/ou produto.

12.3 O valor do servico estipulado nesse certame se refere ao valor bruto, sobre o qual incidira os
descontos referente as aliquotas de impostos obrigatérios conforme legislacao fiscal de INSS
(11%), 1SS (de acordo com o municipio), e Imposto de Renda, de acordo com a tabela progressiva
divulgada pela Receita Federal.

12.4 Os(As) candidatos selecionados(as) por este edital poderdo ser desligados(as) do projeto
mediante solicitacdo fundamentada pelo(a) coordenador(a) de eixo ou pela coordenagéo geral do
PROJETO, em caso de descumprimento das normas deste Edital, de afronta a ética na pesquisa e
inovagao, de danos ao patrimoénio publico ou de baixo rendimento na execugao das atribuigdes da
funcao.

12.5 Os(As) integrantes desligados(as) do projeto ou substituidos(as) dentro do periodo de
vigéncia deste edital serao certificados(as) parcialmente, para fins de comprovagao no curriculo, de
acordo com o tempo de participagdo no projeto.

12.6 Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o presente edital no prazo de 3 (trés) dias
Uteis, contados a partir do primeiro dia util apds publicacdo deste, mediante requerimento simples
dirigido a Comissao de Selecao, por meio do enderegco cecampene2@gmail.com, o qual sera
respondido pela autoridade competente em até trés dias uteis.

12.7 Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste edital é requisito
essencial para participagao em quaisquer das etapas do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

12.8 O(A) candidato(a) que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas aqui estabelecidas
sera eliminado(a) do certame.

12.9 O(A) candidato(a) aprovado(a) e convocado(a) devera se encontrar no pleno exercicio de
seus direitos civis e politicos.

12.10 O(A) candidato(a) convocado(a) que ndo comparecer ou ndo enviar a documentagao para
formalizagdo do vinculo com o PROJETO no prazo determinado neste edital estara
automaticamente eliminado(a).

12.11 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado esgotar-se-a apds 6 (seis) meses, a
partir da data de publicagdo da homologagao do resultado final, prorrogavel por igual periodo.

12.12 A FUNETEC-PB reserva-se o direito de langar um novo edital, caso o perfil da vaga n&o seja
preenchido por razdes de forca maior ou por interesse da FUNETEC-PB.

12.13 O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizacdo do Processo Seletivo de
que trata este Edital, sera o da comarca da cidade de Joao Pessoa, PB.

13. DOS ANEXOS

13.1 Integram este Edital, independentemente de transcri¢do, os seguintes anexos:
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a) Anexo | - VAGAS, REMUNERAGAO, CARGA HORARIA, DURAGAO DA PESQUISA E
ATRIBUICOES;

b) Anexo Il - TABELA DE PONTUACAO DO CURRICULO;

c) Anexo Il - CRONOGRAMA.

d) Anexo IV — FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO;
e) Anexo V — RELACAO DE CIDADES CIRCUNVIZINHAS;

Jodo Pessoa, 9 de maio de 2024.
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ANEXO |
VAGA AGENTE LOCAL DE DESENVOLVIMENTO DO PDDE
VA"O('Eg)RUTO 1.900,00/produto
CH SEMANAL 12h

ATRIBUICOES

Desenvolvimento de acgbes de capacitagdes e encontros presenciais com
agentes técnicos envolvidos com a gestdo do PDDE e agdes integradas, no
ambito de cada cidade-polo/estado, considerando os estudos e pesquisas do
projeto. Organizacdo do planejamento pedagdgico - plano de trabalho,
selegdo dos conteudos, elaboracdo de materiais didaticos, escolha de
metodologias -, execugao das atividades formativas, elaboragéo de registro e
controle de frequéncia. Aplicacdo de questionarios. Assessoria técnica as
escolas de educagdo basica e as escolas vinculadas as entidades
mantenedoras dos sistemas publicos de ensino. Reunides sistematicas com a
equipe de pesquisadores do CECAMPE-NE e com a equipe do produto.
Colaboracdo com os agentes de mobilizagao local e de monitoramento das
agdes. Elaboracao de relatorios técnicos.

REMUNERAGAO
(VER ITEM 12.3)

- R$ 1.900,00 por curso ou encontro de formagao técnica presencial sobre o
PDDE e acgdes integradas com carga horaria de 16 horas/aula, mediante
formacéo, aplicagao de questionario de avaliagcao da qualidade da formacgao e
da entrega de relatério de atividades, contendo planejamento e execugao do
curso, além do registro e controle da frequéncia do cursista, COM
CERTIFICACAO MINIMA DE 100 CURSISTAS POR CURSO/ENCONTRO.

- R$ 1.900,00 por assessoria técnica as escolas de educacdo basica, em
questbes ligadas a criagdo de UEx e a adesédo, execugdo e prestagao de
contas do PPDE e Agdes Integradas, mediante a entrega de relatério
contendo a demanda das escolas e descricdo das solucdes propostas, COM
COMPROVACAO DE ATENDIMENTO A, NO MINIMO, 25 ESCOLAS.

VAGAS POR ESTADO

ESTADO CIDADE POLO CcODIGO VAGAS
BARREIRAS ALD-115 01+CR
ILHEUS ALD-117 CR
BAHIA PAULO AFONSO ALD-120 CR
PORTO SEGURO ALD-121 CR
VITORIA DA CONQUISTA ALD-124 CR
; CRATO ALD-125 CR
CEARA SENADOR POMPEU ALD-127 CR
BACABAL ALD-128 CR
CAXIAS ALD-129 CR
MARANHAO IMPERATRIZ ALD-130 CR
PEDREIRAS ALD-131 CR
PRESIDENTE DUTRA ALD-132 CR
; JOAO PESSOA ALD-134 CR
PARAIBA PATOS ALD-135 CR
PIAUI _ PIO IX ALD-140 CR
SAO RAIMUNDO NONATO ALD-141 CR
MOSSORO ALD-143 CR
RIO GRANDE DO NORTE NATAL ALD-144 CR
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Comissao de Selecgao:

ADRIANA VALERIA SANTOS DINIZ

ALINE BARBOZA DE LIMA

ANA CAROLINA KRUTA DE ARAUJO BISPO
ANA CELIA SILVA MENEZES

ANA CLAUDIA DA SILVA RODRIGUES

ANA PAULA FURTADO SOARES PONTES
ANA PAULA ROMAO DE SOUZA FERREIRA
CIJAME DA COSTA SOARES JUNIOR
CLETIANE MEDEIROS COSTA DE ARAUJO
DANIELE DOS SANTOS FERREIRA DIAS
EDINEIDE JEZINE MESQUITA ARAUJO
ESTEVAO MARTINS PALITOT

FRANCISCA ALEXANDRE DE LIMA
LUCIELIO MARINHO DA COSTA

MARIA APARECIDA NUNES PEREIRA
MARLENE HELENA DE OLIVEIRA FRANCA
RHOBERTA SANTANA DE ARAUJO

TALES TARSIS DANTAS VIEIRA
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ANEXO II

TABELA DE PONTUAGAO DO CURRICULO

FNde

Nome social do(a) candidato(a):

Sessao I: Titulos

Titulos (somente a maior titulagdo sera contabilizada) - MAX: 06 PONTOS Pontos
Graduagao (1 ponto) - MAX: 01 PONTO
Especializacdo (2 pontos) - MAX: 02 PONTOS
Mestrado (4 pontos) - MAX: 04 PONTOS
Doutorado (6 pontos) - MAX: 06 PONTOS
TOTAL DA SESSAO |

Sessao ll: Producgao Intelectual

Producio bibliografica (publicadas de 01/05/2019 e 30/04/2024) Pontos

Livros publicados com autoria individual ou coletiva, aprovados por Conselho Editorial ou com
registro ISBN, sobre gestéao e financiamento da educagéo basica (5 pontos por livro).
MAX: 25 PONTOS

Capitulos de livros publicados com aprovagéo por Conselho Editorial ou com registro ISBN,
sobre gestao e financiamento da educacgao basica (2 pontos por capitulo). MAX: 10
PONTOS

Artigos técnico-cientificos sobre gestdo e financiamento da educagao basica OU sobre
educacgéo do/no campo e/ou quilombola e/ou indigena publicados em periddicos indexados
no extrato A ou B do Qualis CAPES na Area de Educagéo (2 pontos por artigo). MAX: 10
PONTOS

Artigos técnico-cientificos publicados em forma de E-book sobre o Programa PDDE e Agdes
Integradas (2 pontos por artigo). MAX: 10 PONTOS

Artigos técnico-cientificos publicados em forma de E-book sobre o Programa PDDE e Acdes
Integradas, com énfase na educagé@o do/no campo e/ou quilombola e/ou indigena. (4 pontos
por artigo). MAX: 20 PONTOS

TOTAL DA SESSAO Il
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Nome social do(a) candidato(a):

Sessao lll: Experiéncia profissional

Experiéncia profissional realizadas entre 01/05/2019 e 30/04/2024

Pontos

Docéncia em educagéo basica ou superior (1 pontos por ano ou fragéo superior a 6 meses).
MAX. DE 5 PONTOS.

Atividade de formacao continuada de docentes ou de gestores da educacao basica no ambito
do Programa Dinheiro Direto na Escola — PDDE e acgGes integradas. (4 pontos por formagao
com, no minimo, 8h). MAX: 20 PONTOS

Atuagao como técnico(a)/coordenador(a) estadual ou municipal do PDDE e Agdes Integradas.
(4 pontos por ano ou fragao superior a 6 meses). MAX: 20 PONTOS

Participagdo como Formador no Projeto CECAMPE-NE - Fase | (20 pontos).
MAX: 20 PONTOS

Atuagdo como palestrante nos webinarios do Projeto CECAMPE-NE -Fase | (2 pontos por
evento). MAX: 10 PONTOS

Palestras destinadas a equipes de gestao publica abordando o PDDE e/ou outros programas
com recursos do FNDE (02 pontos por palestra) MAX. 10 PONTOS

Atuagdo como membro da UNCME OU UNDIME (5 pontos por ano ou fragdo superior a 6
meses) MAX. 25 PONTOS

TOTAL DA SESSAO il

| TOTAL GERAL|
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CRONOGRAMA
DIVULGACAO DO EDITAL 09/05/2024
PERIODO DE IMPUGNACAO DO EDITAL 10/05/2024 a 13/05/2024
DIVULGACAO DO RESULTADO DOS PEDIDOS DE
IMPUGNACAO DO EDITAL 14/05/2024
PERIODO DE INSCRICAO 10/05/2024 a 19/05/2024
DIVULGACAO DA ANALISE DA ACEITACAO DAS INSCRICOES 20/05/2024
PERIODO DE PEDIDOS DE RECONSIDERACAO CONTRA O
INDEFERIMENTO DE PEDIDO DE INSCRICAO 21/05/2024  a  22/05/2024
DIVULGACAO DA RESPOSTA AOS PEDIDOS DE
RECONSIDERACAO CONTRA O INDEFERIMENTO DE PEDIDO 23/05/2024
DE INSCRICAO
DIVULGAGAO DAS INSCRICOES HOMOLOGADAS 23/05/2024
DIVULGACAO DO CRONOGRAMA DE ENTREVISTAS 23/05/2024
ENTREVISTAS 24/05/2024 | a | 27/05/2024
DIVULGACAO DO  RESULTADO  PRELIMINAR _ DAS
ENTREVISTAS 28/05/2024
PERIODO DE PEDIDOS DE RECURSO CONTRA O
RESULTADO PRELIMINAR DAS ENTREVISTAS 29/05/2024 | a | 30/05/2024
DIVULGACAO DA RESPOSTA AOS PEDIDOS DE RECURSO 21/05/2024
CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DAS ENTREVISTAS
DIVULGACAO DO RESULTADO HOMOLOGADO DAS
ENTREVISTAS 31/05/2024
ANALISE CURRICULAR 31/05/2024 a 02/06/2024
DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA ANALISE
R AR 03/06/2024
PERIODO DE PEDIDOS DE RECURSO CONTRA O
RESULTADO PRELIMINAR DA ANALISE CURRICULAR 04/06/2024 a  05/06/2024
DIVULGAGAO DA RESPOSTA AOS PEDIDOS DE RECURSO
CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA ANALISE 06/06/2024
CURRICULAR
DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL PRELIMINAR 06/06/2024
PERIODO DE PEDIDOS DE RECURSO CONTRA O
RESULTADO FINAL PRELIMINAR 07/06/2024 a 08/06/2024
DIVULGACAO DA RESPOSTA AOS PEDIDOS DE RECURSO 10/06/2008
CONTRA O RESULTADO FINAL PRELIMINAR
DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL HOMOLOGADO 10/06/2024
APRESENTACAO DA DOCUMENTAGAO PARA ASSINATURA | ..\ = oo

DO CONTRATO
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ANEXO IV

FNde

FORMULARIO DE RECONSIDERAGAO E RECURSO

Etapa/Fase: ( ) Inscrigao

(

) Entrevista

(

) Curriculo

(

) Resultado final

Justificativa do(a) candidato(a):

Nome social do(a) candidato(a):

Vaga:

CPF:

Data: / /

Assinatura:
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FUNETEC
ANEXO V
RELAGAO DE CIDADES CIRCUNVIZINHAS
EsTapo | GA0F CIRCUNVIZINHANGA (raio de 60km)
B . Angical/BA; Baianopolis/BA; Catolandia/BA; Sao Desidério/BA; Riachao
arreiras )
das Neves/BA;
lIhéus Buerarema/BA; Itabuna/BA; Itajuipe/BA; Itapé/BA; Una/BA; Urugcuca/BA;
Paulo Agua Branca/AL; Delmiro Gouveia/AL; Gldria/BA; Jatoba/BA; Olho
BA Afonso d'Agua do Casado/AL; Pariconha/AL; Petrolandia/PE; Santa Brigida/BA,;
Sl Eunapolis/BA: Santa Cruz Cabralia/BA:;
Seguro
Vitoria da Anagé/BA; Barra do Chog¢a/BA; Belo Campo/BA; Caatiba/BA;
Conquista Iltambé/BA; Planalto/BA; Pocdes/BA;
Abaiara/CE; Altaneira/CE; Barbalha/CE; Caririagu/CE; Farias Brito/CE;
Crato Jardim/CE; Juazeiro do Norte/CE; Missdo Velha/CE; Moreilandia/PE;
CE Nova Olinda/CE; Santana do Cariri/CE;
Senador Deputado Irapuan Pinheiro/CE; Milha/CE; Mombacga/CE; Pedra
Pompeu Branca/CE; Piquet Carneiro/CE; Quixeramobim/CE; Solonépole/CE;
Alto Alegre do Maranhao/MA; Bernardo do Mearim/MA; Bom Lugar/MA;
Conceicao do Lago-Acu/MA; Igarapé Grande/MA; Lago da Pedra/MA;
Bacabal Lago do Junco/MA; Lago Verde/MA; Olho d'Agua das Cunhas/MA; Paulo
Ramos/MA; Pedreiras/MA; Peritor6/MA; Pio XII/MA; Sao Luis Gonzaga
do Maranhdo/MA; Sao Mateus do Maranhao/MA; Satubinha/MA;
Trizidela do Vale/MA; Vitorino Freire/MA;
Caxias Aldeias Altas/MA; Sao Jodo do Soter/MA; Teresina/Pl; Timon/MA;
Augustinépolis/TO; Axixa do Tocantins/TO; Buritirana/MA,;
Cidelancia/MA; Davinépolis/MA; Governador Edison Lobao/MA;
Imperatriz | ltaguatins/TO; Jodo Lisboa/MA; Montes Altos/MA; Ribamar Fiquene/MA;
MA Séo Francisco do Brejao/MA; Sao Miguel do Tocantins/TO; Senador La
Rocque/MA; Sitio Novo do Tocantins/TO;
Alto Alegre do Maranhao/MA; Bernardo do Mearim/MA; Capinzal do
Norte/MA; Igarapé Grande/MA; Joselandia/MA; Lago do Junco/MA; Lago
Pedreiras dos Rodrigues/MA; Lima Campos/MA; Peritor6/MA; Pocao de
Pedras/MA; Santo Anténio dos Lopes/MA; Sao Luis Gonzaga do
Maranhao/MA; Trizidela do Vale/MA;
Gongalves Dias/MA; Governador Archer/MA; Governador Eugénio
Presidente I?arr_os/MA; Govern_ador Luiz Rocha/M@; Graga Aranha/MA;
Dutra Joselandla/lyIA; Saqta Filomena do I\{Iaranhao{MA; Sgnto Antonln_lo dos
Lopes/MA; Sao Domingos do Maranhao/MA; Sao José dos Basilios/MA,;
Senador Alexandre Costa/MA; Tuntum/MA;
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ESTADO C;%’I‘_%E CIRCUNVIZINHANGA (raio de 60km)
Alhandra/PB; Bayeux/PB; Caapora/PB; Cabedelo/PB; Caldas
Brandao/PB; Capim/PB; Conde/PB; Cuité de Mamanguape/PB; Cruz do
Jodo Espirito Santo/PB; Goiana/PE; Lucena/PB; ltambé/PE; ltapororoca/PB;
Pessoa Juripiranga/PB; Mamanguape/PB; Mari/PB; Pedras de Fogo/PB;
Pilar/PB; Pitimbu/PB; Riachdo do Poco/PB; Rio Tinto/PB; Santa Rita/PB;
S&o Miguel de Taipu/PB; Sapé/PB; Sobrado/PB,;
Areia de Baraunas/PB; Brejinho/PE; Cacimba de Areia/PB;
PB Cacimbas/PB; Cajazeirinhas/PB; Catingueira/PB; Condado/PB;
Desterro/PB; Emas/PB; Ipueira/RN; Itapetim/PE; Mae d'Agua/PB;
Malta/PB; Matureia/PB; Olho D’agua/PB; Ouro Branco/RN;
Patos Passagem/PB; Pombal/PB; Quixaba/PB; Santa Luzia/PB; Santa
Teresinha/PB; Salgadinho/PB; Sao Bentinho/PB; Sao Joao do
Sabugi/RN; Sao José de Espinharas/PB; Sdo José do Bonfim/PB; Sao
José do Egito/PE; Sao José do Sabugi/PB; Sdo Mamede/PB; Serra
Negra do Norte/RN; Teixeira/PB; Varzea/PB; Vista Serrana/PB,;
Pio IX Caldeirao Grande do Piaui/Pl; Campos Sales/CE; Fronteiras/Pl; Sao
Julido/Pl; Vila Nova do Piaui/Pl;
PI Sao Anisio de Abreu/Pl; Bonfim do Piaui/Pl; Coronel José Dias/Pl; Dirceu
Raimundo Arcoverde/Pl; Sao Braz do Piaui/Pl; Sao Lourengo do Piaui/Pl; Varzea
Nonato Branca/Pl;
Acu/RN; Areia Branca/RN; Barauna/RN; Carnaubais/RN; Felipe
Mossoré Guerra/RN; Governador Dix-Sept Rosado/RN; Grossos/RN; Icapui/CE;
Serra do Mel/RN; Tibau/RN; Upanema/RN;
RN Arés/RN; Bom Jesus/RN; Brejinho/RN; Ceara-Mirim/RN; Extremoz/RN;
Goianinha/RN; lelmo Marinho/RN; Lagoa de Pedras/RN; Lagoa
Natal Salgada/RN; Macaiba/RN; Maxaranguape/RN; Monte Alegre/RN; Nisia
Floresta/RN; Parnamirim/RN; Sdo Gongalo do Amarante/RN; Sao José
de Mipibu/RN; Senador Georgino Avelino/RN; Taipu/RN; Vera Cruz/RN;
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