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UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO PROFISSIONAL E TECNOLOGICO - ESCOLA TECNICA DE SAUDE
PROGRAMA POS-TEC ENFERMAGEM

EDITAL N° 25/2026 —

CPT-ETS/UFPB

RESULTADO DA ANALISE DE IMPUGNACAO

A Comissao de Selecdo apresenta o resultado da analise da impugnagao ao Edital n® 25/2026
— CPT-ETS/UFPB.

Interessado: Antdnio Wilson Junior Ramalho Lacerda

NO

Pedido apresentado

Resultado

1

Revisdo da exigéncia de matricula
ativa na UFPB para as fungdes CAD
03, CAD 05 e CAD 06.

INDEFERIDO- A alteragdo pretendida
modificaria os requisitos de participagdo
estabelecidos no instrumento convocatorio,
ampliando o universo de candidatos elegiveis
apods a publicacdo do edital. Essa modificagdo
exigiria avaliacdo de sua repercussdo sobre a
isonomia entre os participantes, a vinculacdo
as regras publicadas e a necessidade de
tratamento uniforme dos candidatos.

A exigéncia também se mostra compativel,
em termos administrativos, com a finalidade
de proporcionar experiéncia pratica a
estudantes da UFPB em atividades de suporte
educacional, producao de contetidos digitais e
desenvolvimento de tecnologias aplicadas a
formagdo profissional em satde, desde que
observados os principios da razoabilidade, da
proporcionalidade e da pertinéncia entre o
requisito e as atribui¢des dos cargos.




2 Revisdo da exigéncia de estagio ou | INDEFERIDO- A manutengdo desse requisito
monitoria no EBTT ou | fundamenta-se  na  especificidade  das
CPT-ETS/UFPB. atividades a serem desempenhadas, que

envolvem suporte técnico aos cursistas,
utilizagdo de tecnologias educacionais,
atendimento em ambientes virtuais de
aprendizagem e apoio as atividades
académicas do Programa Pos-Tec
Enfermagem.

A exigéncia de experiéncia prévia no ambito
do EBTT ou do CPT-ETS/UFPB busca
assegurar que os candidatos possuam vivéncia
em contexto institucional relacionado a
educacdo  profissional e  tecnologica,
favorecendo a  familiaridade com os
procedimentos académicos, os ambientes de
aprendizagem e as demandas dos estudantes
atendidos pelo Programa.

3 Inclusio ou esclarecimento da | DEFERIDO- Inclusao da formacao em
formagao em Analise e | Andlise e Desenvolvimento de Sistemas para
Desenvolvimento de Sistemas para | o CAD-04 e CAD-06
CAD 04 ¢ CAD 06.

4 Revisdo da pontuacdo pela experiéncia | INDEFERIDO- A experiéncia anterior no
anterior no Programa Pos-Tec. Programa Pos-Tec ja ¢ contemplada de forma

expressa nos quadros de pontuagdo destinados
aos cargos de tutor e supervisor de tutor. Para
os demais cargos, a avaliagdo deve observar
os critérios especificos previstos no respectivo
quadro, ndo sendo cabivel criar pontuagdo
adicional, ampliar pesos ou estabelecer
vantagem ndo prevista originalmente no
edital.

5 Esclarecimento da pontuagao por pré- | INDEFERIDO- A pontuagdo ¢ especificada
requisitos e vinculo com a UFPB. nos quadros de pontuacdo especificados nos

anexos do edital para cada cargo.

6 Corre¢ao das referéncias aos anexos | DEFERIDO. Sera incluida a referéncia ao
de pontuacao. Anexo II-C.

7 Correcdo da referéncia ao curriculo | DEFERIDO. A referéncia sera corrigida.
Lattes atualizado em 2025.

8 Esclarecimento dos documentos de | DEFERIDO. A documentacao sera indicada
escolaridade para estudantes em | conforme os requisitos de cada funcao.
formacao.

9 Esclarecimento sobre recurso relativo | PARCIALMENTE DEFERIDO. Sera
a andlise documental. esclarecida a possibilidade de recurso quanto

a analise de documento apresentado e a
aplicagdo dos critérios do edital.

10 Harmonizag¢ao dos prazos de recurso | DEFERIDO. Os prazos serdo adequados e
previstos no edital e no cronograma. divulgados na retificagdo.

11 Esclarecimento da carga horaria da | DEFERIDO. A carga horaria e a distribuigdo

monitoria.

das atividades serdo esclarecidas.




12 Esclarecimento sobre a classificagdo | DEFERIDO. A regra de classificagdo e
apos a 10? posigao. convocacao sera esclarecida.

13 Definicdo do prazo de validade do | DEFERIDO. O prazo serda indicado na
cadastro de reserva. retificacdo.

14 Esclarecimento  dos  critérios de | PARCIALMENTE DEFERIDO. A redacao
avaliacdo de desempenho. relativa ao percentual e a sua aplicagdo sera

esclarecida.

15 Acesso ao contrato, ao plano de | INDEFERIDO. Os documentos contratuais,
trabalho e aos demais documentos do | plano de trabalho e demais documentos do
Programa. Programa sao de uso interno dos membros do

programa. As informacdes publicas do
programa encontrar-se no site do programa,
no site da fundagao ¢ no site do Cofen.

16 Suspensdo  ou  adequacdo  do | DEFERIDO — Adequagdo do cronograma.

cronograma.

As alteracdes aprovadas serdo publicadas por meio de retificagdo do edital, nos canais oficiais
do processo seletivo.

Jodo Pessoa, 27 de outubro de 2026.

Comissao de Seleciao
Edital n° 25/2026 — CPT-ETS/UFPB
Programa Pés-Tec Enfermagem




