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200 municípios paraibanos 
se reunem no 3º Confep 



DIA DA MULHER NA FUNETEC
Palestra sobre prevenção à violência 
doméstica

04

08

10

12

14

16

18

Expediente

Editora-chefe 
Rejane Negreiros 
 
Reportagens 
Ana Cláudia Cardoso 
Renato Britto 
 
Estagiária 
Vitória Lisboa 
 
Projeto Gráfico e Diagramação 
Vivian Damasio

Fotos
Renato Britto

CINETEATRO SÃO JOSÉ
Cerimônia de assinatura dos novos 
contratados 

PROGRAMA FORMATEC-SUS 
Com apoio da Funetec, Programa abre 
inscrições

EXCELÊNCIA EM COMPRAS PÚBLICAS
Funetec conquista Certificado de Excelência 
em Compras Públicas de 2025

FUNETEC PARTICIPA DO 3º CONFEP
Fundação participa do maior evento de 
gestão pública do Estado

ÍNDICE

PORTO DO CAPIM
1º Encontro de Multiplicadores do Programa 
Periferia Viva

SOBRE A FUNETEC
28 anos de impacto da Funetec

2 3



DIA DA MULHER NA FUNETEC
Funetec promove palestra sobre prevenção à violência 
doméstica e destaca protagonismo feminino na Fundação

Em alusão ao Dia Internacional da Mu-
lher, celebrado em 8 de março, a Fun-
dação de Educação, Tecnologia e Cul-
tura da Paraíba (Funetec) promoveu 
um momento de interação e descon-
tração entre seus colaboradores para 
falar da importância da data e cons-
cientizar as pessoas sobre prevenção 
à violência doméstica.

Direcionada a todos os colaborado-
res, a iniciativa teve como objetivo 
informação, diálogo e refl exão sobre 
um tema que ainda representa um 
grande desafi o social. 

A delegada da Delegacia Especializa-
da de Atendimento à Mulher (DEAM 
SUL), Walnísia Melo, foi convidada 
para ministrar a palestra. Ela trouxe 
um pouco da sua experiência, rela-
tando seu dia a dia no amparo às mu-
lheres vítimas de violência doméstica.

“Como é triste a gente ter que 
falar desse tema no mês da mu-
lher, no mês que celebramos as 
mulheres. Todos os dias lidamos 
com essa realidade na delegacia, 
atendendo mulheres de todas as 
classes que são vítimas de ho-
mens que usam de todo tipo de 
violência. Essa ação da Funetec, 
em trazer o tema para ser dialo-
gado com seus trabalhadores, 
destaca a seriedade da Funda-
ção em levar informação séria e 
informativa. Caso a mulher es-
teja passando por esse tipo de 
violência, é importante procurar 
a delegacia e fazer a denúncia, 
porque as medidas protetivas 
realmente protegem e salvam vi-
das”, disse Walnísia Melo.

No Brasil, apenas em 2025, quase 7 mil casos de feminicídios foram registra-
dos, representando um aumento de 34% em relação ao ano de 2024, conforme 
revela o Relatório Anual de Feminicídios no Brasil 2025, elaborado pelo Labo-
ratório de Estudos de Feminicídios (Lesfem) da Universidade Estadual de Lon-
drina (UEL). Na Paraíba, foram registrados 36 feminicídios em 2025, o maior 
número desde 2015, ano em que foi sancionada a Lei nº 13.104, que coloca o 
feminicídio no rol dos crimes hediondos.

IMPACTO DO FEMINICÍDIO
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7 mil casos de feminicídios
 aumento de 34% em relação ao ano de 2024, conforme 

revela o Relatório Anual de Feminicídios no Brasil 2025, elaborado pelo Labo-
ratório de Estudos de Feminicídios (Lesfem) da Universidade Estadual de Lon-

No Brasil, apenas em 2025, quase 
dos, representando um
revela o Relatório Anual de Feminicídios no Brasil 2025, elaborado pelo Labo-
ratório de Estudos de Feminicídios (Lesfem) da Universidade Estadual de Lon-
drina (UEL). Na Paraíba, foram registrados 36 feminicídios em 2025
número desde 2015, ano em que foi sancionada a Lei nº 13.104, que coloca o 
feminicídio no rol dos crimes hediondos.

Durante o encontro, foram 
abordados aspectos relacionados 
aos diferentes tipos de violência 
contra a mulher — violência física, 
psicológica, moral, patrimonial e 
sexual —, conquistas da Lei Maria 
da Penha, além da importância de 
reconhecer sinais de abuso e buscar 
apoio. 

Depois da palestra, as colaboradoras 
da Funetec participaram de uma 
dinâmica que reforçou a importância 
do diálogo e da humanização do 
ambiente de trabalho, fortalecendo 
conexões e valorizando as pessoas 
através de um gesto de afeto: o 
abraço.

“A Funetec tem a obrigação de conscientizar seus colaboradores, 
se colocando à disposição dessa pauta, dessa batalha que é tão 
importante, para que nós consigamos manter nossas mulheres vivas. 
Para nós, esse momento é muito importante e o que nós esperamos 
com isso é capacitar nossos colaboradores sobre essas temáticas, 
informar e empoderar as mulheres sobre esse assunto importante, 
mas sobretudo conscientizar os homens que são, em geral, os 
agressores.” Rodrigo Barreto, superintendente da Funetec.
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CULTURA E PERTENCIMENTO:

Enquanto no Brasil as mulheres enfrentam 
desafios como remuneração 19,4% menor 
que os homens nas mesmas funções e sub-
representação em cargos de liderança — 
apenas 34% dos 10% mais bem pagos são 
mulheres, segundo dados do Dieese e IBGE —, 
a Funetec segue na direção oposta.

Alinhada ao ODS 5 da ONU, a Funetec promove 
a equidade de gênero e conta com:

Sinto muito orgulho da minha trajetória. 
Sou uma mulher periférica, formada em 
universidade pública, e foi a educação que me 
colocou onde estou hoje. Em uma sociedade 
ainda patriarcal, não basta ser competente 
— muitas vezes precisamos demonstrar isso 
o tempo todo. Manter voz, força e foco em 
ambientes que tentam nos desqualificar 
pelo gênero é desgastante. Liderar pessoas 
é dar exemplo. Quando se é genuíno e se 
respeita os outros, a liderança acontece. 

Aqui acreditamos que nossas diferenças nos fortalecem. Mais 
do que igualdade numérica, buscamos promover equidade 
e reconhecer as competências de cada pessoa. Uma gestão 
humana e horizontalizada cria um espaço onde mulheres se 
sentem pertencentes às decisões. Para mim, fazer parte dessa 
construção é um prêmio.

É raro encontrar mulheres nessa função. O 
senso comum ainda faz piadas e reproduz 
estereótipos sobre a mulher no trânsito, como 
se não tivéssemos capacidade para dirigir. 
Na Funetec, porém, me sinto valorizada. Sei o 
quanto essa oportunidade é rara e importante 
para mim. Nunca passei por nenhuma situação 
de preconceito trabalhando aqui. Pelo 
contrário, sempre fui tratada com respeito.

Rejane Negreiros
Diretora de Comunicação & Marketing e Chefe de Gabinete.

Tatiana Marques 
Motorista

MULHERES OCUPAM TODOS 
OS ESPAÇOS NA FUNETEC

51% de participação 
feminina

Com mulheres ocupando desde funções 
operacionais até a alta gestão. Conheça 
mulheres que, diariamente, constroem a 
Fundação.
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PROGRAMA FORMATEC-SUS
Com apoio da Funetec, o Programa Nacional de Formação Técnica 
para o Sistema Único de Saúde (FORMATEC SUS) abre inscrições

Foram abertas no dia 17 de março 
as inscrições para os cursos 
técnicos em Enfermagem, Saúde 
Bucal e Radiologia. O programa foi 
lançado em novembro de 2025, na 
Universidade Federal da Paraíba 
(UFPB), em cerimônia que contou 
com a participação do secretário de 
Gestão do Trabalho e da Educação 
na Saúde do Ministério da Saúde, 
professor Felipe Proenço; da reitora 
da UFPB, Terezinha Domiciano; e do 
superintendente da Funetec, Rodrigo 
Barreto.

Instituído pelo Ministério da Saúde 
(MS), por meio da Portaria GM/
MS nº 9.038, a iniciativa tem por 
objetivo ofertar cursos técnicos e de 
especialização técnica (pós-técnica) 
na área da saúde, para a formação de 
profi ssionais técnicos e especialistas 

alinhados com as reais necessidades 
da rede de atenção do Sistema Único 
de Saúde (SUS).

Ao todo, serão oferecidas 100 vagas 
distribuídas em dois cursos técnicos: 
50 vagas para o curso Técnico em 
Enfermagem e 50 vagas para Técnico 
em Saúde Bucal, destinados a 
candidatos que atendam aos critérios 
estabelecidos em edital. As aulas 
serão ofertadas gratuitamente, no 
turno da noite todos os dias letivos 
e devem ter a duração de quatro a 
cinco semestres.

Para participar do processo seletivo 
para ingresso no semestre letivo 
2026.1, na modalidade presencial, 
os candidatos devem ter concluído 
o ensino médio e realizarem sua 
inscrição até o dia 26 de março.

O Programa conta com a direção do Centro 
Profi ssional e Tecnológico Escola Técnica de 
Saúde (CPT-ETS) da UFPB e o apoio da Funetec, 
que atua no suporte à execução do programa, 
realizando a gestão administrativa e fi nanceira 
dos recursos. O Formatec SUS é destinado 
a trabalhadores que já atuam no Sistema 
Único de Saúde e buscam aprimoramento por 
meio de especializações de jovens e adultos 
interessados em ingressar na área da saúde por 
meio dos cursos técnicos.
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CINETEATRO SÃO JOSÉ
Funetec participa da cerimônia de assinatura dos novos 
contratados do Cineteatro São José

Inaugurado em 1945, o Cineteatro 
São José abriu suas portas para 
receber os oito novos prestadores 
de serviços que vão trabalhar nas 
atividades administrativas, técnicas 
e operacionais do equipamento 
cultural reinaugurado no fi nal 
do ano passado. A Fundação de 
Educação, Tecnologia e Cultura da 
Paraíba (Funetec) foi a responsável 
pelo processo de seleção desses 
trabalhadores realizado por meio do 
Edital Nº 001/2025.

A cerimônia de assinatura dos novos 
contratados foi aberta pela presidente 
da Fundação Espaço Cultural 
(Funesc), Bia Cagliani, e contou com 
a presença dos oito profi ssionais 
selecionados para desempenhar as 
funções em conformidade com a Lei 
nº 14.133/2021 e Lei nº 13.019/14.

Paloma Germano, gerente de projetos 
da Funetec:

“Vir a Campina Grande para 
participar de um evento que 
celebra a contratação de oito 
profi ssionais para atuarem no 
Cineteatro São José é motivo 
de grande felicidade para todos 
nós que fazemos a Funetec. 
Esse projeto reforça nosso 
compromisso com a cultura 
paraibana e com as parcerias 
institucionais que buscam o 
interesse público. Estamos aqui 
para parabenizar os aprovados”.Marvin Zenit, cineasta e jornalista, 

um dos escolhidos para a função de 
projecionista:

“Eu já trabalho com cinema e 
produção artística e, por muito 
tempo, eu visitei o Cineteatro São 
José em circunstâncias diferentes, 
e eu sempre quis ver esse lugar 
funcionando dessa forma. Hoje eu 
tenho a honra de ser parte desse 
movimento cultural como equipe 
técnica. Estou com a expectativa de 
que a gente possa construir um lugar 
que valorize não apenas o cinema 
paraibano, mas toda arte que será 
produzida aqui”.

Após a cerimônia, o Cineteatro São José promoveu, em alusão ao Mês da Mulher, 
uma sessão gratuita com fi lmes do projeto Especial Curta Bangüê, destacando 
produções dirigidas por mulheres paraibanas. Ao todo, foram exibidos quatro 
curtas-metragens: “Aracati”, “Joana”, “Céu” e “Mulher na Roda – A história 
da mulher na capoeiragem de Campina Grande – PB”. As obras apresentam 
diferentes narrativas e olhares femininos, abordando temas como memória, 
resistência, cultura e protagonismo das mulheres.

SESSÃO DE FILMES EM HOMENAGEM AO MÊS DA MULHER

A Funetec foi representada no 
evento pela gerente de projetos, 
Paloma Germano, que falou da 
importância e alegria de participar 
desse momento tão signifi cativo 
para a cultura de Campina Grande, ao 
lado da analista de projetos, Darliane 
Ribeiro, responsável pelo suporte 
técnico oferecido pela Fundação 
na contratação dos profi ssionais, 
durante o período do processo 
seletivo simplifi cado.
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EXCELÊNCIA EM COMPRAS PÚBLICAS
Funetec conquista Certificado de Excelência em Compras Públicas 
de 2025, concedido pelo Portal de Compras Públicas.

Pela primeira vez nos seus 28 anos 
de história, a Fundação de Educação, 
Tecnologia e Cultura da Paraíba 
(Funetec) recebeu o Certifi cado de 
Excelência em Compras Públicas, 
concedido pelo Portal de Compras 
Públicas.

O reconhecimento coroa o trabalho 
do setor de Compras e Licitações 
da instituição, que, ao longo do 
último ano, demonstrou crescimento 
signifi cativo, efi ciência operacional 
e um compromisso inabalável com a 
qualidade no atendimento aos mais 

de 140 projetos gerenciados pela 
Fundação.

Responsável pelas aquisições de 
insumos destinados à manutenção 
dos projetos, o setor de Compras 
e Licitações da Funetec encerrou 
o ano de 2025 destacando-se 
pelo desempenho nas compras em 
relação ao ano anterior. No total, 
1.252 requisições foram realizadas, 
o que representa um crescimento 
de 26,46% em apenas um ano, 
movimentando R$ 17.340.937,97, com 
perspectivas de expansão para 2026.

1252 26,46%

R$ 17.340.937,97

requisições 
realizadas de crescimento

movimentado 
nos projetos

DESEMPENHO ANUAL DO SETOR

*comparado a 2024

É um reconhecimento que evidencia a qualidade do atendimento 
prestado aos projetos e parceiros, mesmo diante de um grande 
volume de demandas diárias. Em cada processo, nossa equipe 
atua com rigor e efi ciência, observando a legislação de compras 
públicas, às normas internas e às boas práticas de transparência 
e controle, garantindo que todas as aquisições e contratações 
sejam realizadas com segurança jurídica, ética e conformidade 
legal.

Rodrigo Barreto, Superintendente da Funetec.

Com a conquista do Certifi cado de 
Excelência em Compras Públicas 
de 2025, a Funetec reafi rma seu 
compromisso com a gestão efi ciente 
e transparente dos recursos públicos, 
consolidando-se como referência 
nacional no apoio a projetos de 
ensino, pesquisa, extensão e inovação 
tecnológica.

12 13



FUNETEC PARTICIPA DO 3º CONFEP
Estande da Fundação recebe gestores e reforça parcerias durante 
o evento em Campina Grande

A Fundação de Educação, Tecnologia 
e Cultura da Paraíba (Funetec) 
participou ativamente do 3º 
Congresso e Feira de Oportunidades 
para Municípios do Estado da Paraíba 
(Confep), promovido pela Federação 
das Associações de Municípios da 
Paraíba (Famup). O Congresso foi 
aberto no dia 25 de março e seguiu 
até o dia 27, no Centro de Convenções 
de Campina Grande. Com um estande 
montado no local, a Fundação 
recebeu visitantes e destacou 
suas soluções para os desafi os de 
empresas e municípios paraibanos.

A programação foi marcada por 
debates de alto nível sobre temas 
estratégicos como protagonismo 
feminino, comunicação pública, 
educação, previdência, reforma 
tributária e cultura. Em meio à agenda 
diversifi cada, o estande da Funetec 
se consolidou como um ponto central 
de articulação, onde a equipe técnica 
da Fundação recebeu gestores e 
apresentou soluções voltadas aos 
desafi os das cidades paraibanas.

Com mais de cinco mil 
inscritos e representantes de 
200 municípios, o 3ª Confep 
consolidou-se como o maior 
encontro municipalista da 
Paraíba. Realizado no Centro de 
Convenções de Campina Grande, 
o evento reuniu gestores de 
todas as regiões do estado para 
debater temas estratégicos 
para o desenvolvimento local.

SOBRE O EVENTO

Durante o evento, o governador João Azevedo e o vice-governador Lucas 
Ribeiro se encontraram no estande da Funetec. Um momento que reforça 
o compromisso do Governo do Estado com o desenvolvimento tecnológico 
dos municípios. A Funetec encerrou sua participação com saldo positivo 
de novas conexões e a confi rmação de seu papel como peça-chave 
no desenvolvimento educacional, tecnológico e cultural das cidades 
paraibanas.

MOMENTOS MARCANTES DO EVENTO

A Funetec marca presença estratégica no evento dentro da 
Feira dos Municípios. Não por acaso, isso facilita a comunicação 
e a relação com as prefeituras, possibilita trocas e possíveis 
futuros negócios. Pensar comunicação é também motivar 
ações desse tipo.

Rejane Negreiros, Diretora de Comunicação e Marketing e 
Chefe de Gabinete.

Estamos marcando presença com o nosso estande, com 
os nossos colaboradores, para tirar dúvidas dos gestores 
municipais da Paraíba, trazendo também a experiência que 
temos em outros estados. Afi nal, a Funetec está autorizada 
junto a 12 instituições de ensino superior, no Norte, Nordeste 
e Centro-Oeste, e traz na sua bagagem a expertise de vários 
projetos, desde sustentabilidade, tecnologia e inovação e 
todas as soluções possíveis para os nossos municípios. É isso 
que a gente quer fazer nesse Confep.

Diego Cazé, Diretor Jurídico da Funetec.
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PORTO DO CAPIM

Funetec participa do 1º Encontro de Multiplicadores do Programa 
Periferia Viva

A comunidade do Porto do Capim 
recebeu a equipe técnica do 
Programa Periferia Viva para o 1º 
encontro de multiplicadores. A 
iniciativa, apoiada pela Fundação de 
Educação, Tecnologia e Cultura da 
Paraíba (Funetec), reuniu moradores 
e lideranças locais. O objetivo foi 
discutir o andamento do projeto, 
que será implementado no território 
periférico.

Durante o encontro, que reuniu 
aproximadamente 100 moradores, foi 
apresentada a equipe de trabalho 
responsável pelas demandas do 
Programa Periferia Viva, incluindo 
representantes da Secretaria 
Nacional de Periferias (SNP), 
Prefeitura Municipal de João Pessoa 
(PMJP), Assessoria Técnica Central 
(ATC) e Assessoria Técnica Territorial 
(ATT).

“O diferencial desse Programa 
é a presença em massa das 
pessoas da comunidade na 
equipe técnica. Não tem como 
entender as dores de um espaço 
se você não ouve as pessoas que 
moram lá. Por isso, conseguimos 
realizar esse encontro de 
apresentação dos detalhes da 
iniciativa, que também serviu 
para que a comunidade tenha 
voz e se sinta ouvida por todos 
nós que estamos trabalhando 
para que esse projeto saia do 
papel e comece a transformar 
positivamente o território do 
Porto”. Yuri Duarte, arquiteto e 
coordenador geral do Periferia 
Viva.
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A Fundação de Educação, Tecnolo-
gia e Cultura da Paraíba (Funetec) é 
uma instituição de direito privado e 
sem fi ns lucrativos que gerencia ad-
ministrativa e fi nanceiramente pro-
jetos de pesquisa nas áreas de: edu-
cação, saúde, tecnologia, inovação, 
meio ambiente e cultura. 

Criada em 1997, a Funetec já geren-
ciou mais de 800 projetos em parce-
ria com universidades, prefeituras, 
órgãos públicos, empresas privadas 
e entidades do terceiro setor, sendo 
reconhecida como uma das funda-
ções mais atuantes no cenário nor-
destino.

Com sede em João Pessoa, a Fune-
tec, além da Paraíba, executa proje-
tos em mais 18 estados em todas as 
regiões do país, sempre fortalecen-
do a integração entre ciência, ges-
tão pública e sociedade.

Além de fomentar a inovação e o co-
nhecimento, a Fundação também 
contribui diretamente para o de-
senvolvimento regional, atuando em 
áreas como formação técnica, pes-
quisa aplicada, cultura e políticas 
públicas.

28 ANOS DE IMPACTO DA FUNETEC
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